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OPAT V NASOM STANKU!

Je tu august. Ako kazdy rok je ten-
to mesiac pre clenov Slovenskej
zivnostenskej komory znamenim
Gcasti na Zivnostenskych trhoch.
Vo vlastnom stanku, tento raz od
dvadsiateho prvého do dvadsiate-
ho stvrtého. K tym Styrom driom
viak patri niekolkomesac¢na pripra-
va. UZ v marci tohto roku sme za-
cali rokovat o podmienkach nasej
Gcasti na nitrianskom vystavisku.
Musim podotkntt, Ze rokovania so
zastupcami Agrokomplexu — Vy-
stavnictvo Nitra boli vzdy korektné
a na vysokej trovni. Po administra-
tivnych dohodach nasledovala rea-
lizdcia nasich predstdv. Pripravili
sme a odsuhlasili projektovt doku-
mentdciu a konkrétne poziadavky
na chod vystavného stanku.

Mézem zodpovedne vyhlasit,
ze vietky dlohy sme si splnili a po
roku opat moézeme v naSom vystav-
nom stanku privitat vzdcnych hos-
tf, pocntc prezidentom Slovenskej
republiky, cez predstavitelov vlady
a ministerstiev, po zdstupcov na-

Sich dobrych partnerov, zndmych
aj priatelov.

Vsetci ¢lenovia komory, ktori sa
zGcastnuju na priprave vystavnych
dni, ale aj ti, ¢o sa pridu pozriet
a prezentovat zivnostenské podni-
kanie, sa snazia ukdzat komoru ¢o
najlepsie, napriklad aj tym, Ze pria-

mo v stanku sa prezentujl cez svo-
je vyrobky a svoju pracu. Napriklad
uz roky predvadza svoje umenie
keramikdr, nechybaji zvéraci ani
pekdri, ¢ci medovnikar. Tento rok sa
predstavi ndvstevnikom Zivnosten-
skych trhov novy ¢len - chranena
dielna, ktora so zdravotne postih-
nutymi fudmi ponukne svoje vy-
robky a tf, ktori si ich kdpia podpo-
ria zamestnancov tejto dielne.

Na tomto mieste chcem podako-
vat vietkym, ktori sa podielali, ¢i
uz v minulosti, alebo sa podielaju
v si¢asnosti na propagdcii komory
cez vystavny stanok pocas Zivnos-
tenskych trhov. Verim, Ze v nasle-
dujucich ro¢nikoch tohto podu-
jatia zaujmd moje miesto mladsf
funkcionari a ¢lenovia komory a ze
prispeji svojimi novymi ndpad-
mi k este vyS3ej drovni vystavy. Ko-
mora i to zasl(zi. Na Zivnostenské
trhy 2014 pozyvame vietkych cle-
nov, ktori maju cas a zaujem.

Vladimir Micka

Dve otdzky dvom zainteresovanym v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

PRE PERSPEKTIVU MLADYCH

Rozhovorom sa vraciame k zaverom nedavno konanej medzinarod-
nej konferencie k transformacii odborného vzdelavania a pripravy,
o zaveroch ktorej sme informovali v jinovom vydani ZN.

Otdzka pre Jdliusa Hrona, koor-
dindtora Zamestnavatelov zdru-
zenych v Rade Vlady pre odbor-
né vzdeldvanie, vicepreziden-
ta ZAP SR: Na neddvno konanej
medzinarodnej konferencii ste
konstatovali, ze Slovensko je
v ramci Eurdpskej tnie druhé

Nové pravidla platenia odvodov

najhorsie v uplatnitelnosti na
trhu prace. Avsak vysledky pro-
jektu transformacie odborného
vzdeldvania, na cele ktorého ste
uz temer dva roky, ste prezento-
vali ako velmi pozitivne. Kde je,
ako sa hovori, , pes zakopany”?

- Jetobeh nadlhd trat. Musime

pospdjat vietko, co ma fungovat.
Zhrnuli sme to do piatich pilierov —
Potreby trhu prace, Nastavenie vy-
konov $kél, Novy model ZS k pri-
prave na povolanie, Novy model
SOS, systém dudlneho vzdeldvania
a pilier Overovanie kvality a uplat-
nitelnosti absolventa. Dalej tato
oblast obsahuje tri narodné pro-
jekty, tykajlce sa rozvoja stredné-
ho odborného vzdeldvania, ndrod-

(Pokracovanie na str. 5)

ZIVNOSTNICI, POZOR!

Od augusta platime nové odvody.
Hranicou je 4830 €. Ak sme vlani
zarobili viac, sme od 1. jdla povin-
nym platitefom poistného! Preto si
vypocitajme vymeriavaci zdklad,
v ktorom sa k zakladu dane priré-
taju iba , povinné” odvody. Na pre-
pocet sa od 1. jdla pouziva koe-
ficient 1,6 a nie 1,9 ako to bolo
za rok 2013. Mesac¢ny vymeriava-
cf zaklad sa uz nedeli poctom me-
siacov podnikania v roku 2013, ale
¢islom 12, ¢o pomoze najma lepsie
zarabajucim s kratSou dobou pod-

nikania. Ak sme mali menej ako
4830 € za prijmy z prendjmoyv, tan-
tiém, licencif, dohod a prilezitos-
tnych inkas, tak neplatime ni¢. Pois-
tné, ak vyslo nizsie ako 133,42 €,
treba uhradit v tejto vyske, aviak
od 1. 1. 2015 budeme platit mini-
malne odvody vo vyske 136,57 €.
ZvySuje sa totiz minimalny vy-
meriavaci zaklad zo 402,50 € na
412,- €. Nezabudajme tiez, ze
v roku 2014 budeme platit faktic-
ky viac 0 1577,98 € (napr. pri vzo-
rovom rocnom prijme 70 400 €

Tri cesty ako konat miidro

a zéklade dane 16000 € s odvod-
mi uhradenymiv roku 2013 vo vys-
ke 4447,70 €). Vymeriavaci zaklad
bude 1064,98 €, odvod do social-
nej poistovne 353,04 € a do zdra-
votnej poistovne 149,10 €, spolu
6025,68 €atojeviaco 1577,98 €.
Podla tejto istej metodiky vsak
vroku 2015 to uz bude k Ghrade az
6988,56 €, Cize viac 0 2540,86 €
ako vroku 2013. A to st uz strasné
¢islal tn)

(Viac vo vn(itri cisla. Red.)

Clovek ma tri cesty ako mudro konat. Najskér premyslanim: To je ta najuslachtilejsia.
Druhé napodobriovanim: To je ta najlahsia. Tretia skdsenostou: To je ta najtvrdsia. (Konfucius)

V Cisle:
Dnes na 16 stranach:

» Rozhovor o odbornom
vzdelavani a priprave (1/5)

» Agrokomplex a Zivnosten-
skeé trhy v Nitre (3)

» Remeslo - na jednom z fes-
tivalov tradi¢nych ludovych
remesiel (7)

» Zelené hospodarstvo (8-9)

» Z histérie vzniku cechov
a zivnostenského podnika-
nia (10-11/15)

» O odvodovych povinnos-
tiach (12-13)

» Monitor (14)
» Zmeny v adresari (15)

CO BUDE
PO VYSTAVE?

_Pravidelnej glose na prvej strane
Zivnostenskych novin ddvam ten
isty titulok ako pred rokom, pred
konanim Zivnostenskych trhov, na
ktorych ma Slovenskd Zivnosten-
skd komora svoj stanok. Pred tym
rokom som sa dotkla otdzky, kto-
rd rezonovala nielen na prislus-
nom ministerstve - ¢i po skonceni
vyznamného polnohospoddrske-
ho a potravindrskeho podujatia,
na ktorom je jednou z priorit pro-
pagdcia slovenskych potravindr-
skych vyrobkov, budt ludia viac
kupovat slovenské vyrobky. Dnes
by som mala skonstatovat ako sa
to za ten rok vyvinulo, ako si so
slovenskou vyrobou stojime, ako
sa hovori. Avsak st toho plné no-
viny, Ci televizia, sporadicky sa
tomu venujeme aj na strdnkach
nasich novin, a tak pouZijem pa-
ralelu a spytam sa trochu inak: Co
bude po vystave v nasej komore?
Po roku prichddzame do Nit-
ry opdt s istymi predsavzatiami
- dobre, Uspesne a pravdivo, avsak
aj zdravo kriticky, prezentovat ce-
loroc¢nu prdcu slovenskej organi-
zdcie Zivnostnikov. Pod garanciou
jednej krajskej zlozky sa tu na deri
- dva pristavia aj zastupcovia os-
tatnych zlozZiek a prinesd, okrem
prezentdcie svojej cinnosti, aj
dobru néladu a milé slovo. Ako po
minulé roky — aj ked organizato-
ri, zaistovatelia zdarného chodu
(Pokracovanie na str. 4)



2 /A

ZIVNOSTENSKE NOVINY - JUL - AUGUST 2014

Informdcie
Kalendar

URAD KONMORY INFORMUJE

B Pracovné rokovanie. Predse-
da SZK Ing. Tomas Novotny sa 25.
6. zGcastnil pracovného rokovania
v Slovenskej inovacnej a energetic-
kej agenture. S generdlnou riaditel-
kou Svetlanou Gavorovou prero-
koval moznosti spoluprace malych
a strednych podnikatelov v oblas-
tiach energii, ekolégie a malych
podpornych projektov a spolupré-
ce pripravy konferencie ECO&E-
NERGY INOOVATION, plénova-
nej na november 2014. (tn)
B Pripravné stretnutie. Na pri-
pravnom stretnuti k projektu Na-
rodnd ststava _kvalifikdcii 26. 6.
zastupcovia SZK so zdstupcami
Zvéazu stavebnych podnikatelov
Slovenska a dalsimi organizdciami
a expertnymi skupinami dojedna-
li na skladbe ¢lenov a sektorovej
rady a na spoluprdci pri realizé-
cii programu a metodiky budtce-
ho manazmentu projektu. Narod-
na ststava kvalifikacii je v procese
postupnej modernizacie, reduk-
cie poctov a tvorbe modulov kva-
lifikacne pribuznych odborov.  (n)
B Pracovné stretnutie. Na pode
KZK Bratislava sa 29. jula stretli
predseda SZK Tomas Novotny
podpredseda predstavenstva
SZK Robert Schmidt s Vladimirom
Belovicom, generalnym riaditefom
sekcie medzindrodnej spolupra-
ce, eurépskych zélezitosti a celozi-
votného vzdeldvania Ministerstva
Skolstva SR. (mi)
W Zastupcovia SZK na minister-
stve hospodarstva. Zdastupcovia
SZKrokovali 7. 7. v Slovak Business
Agency (SBA) na Ministerstve hos-
podarstva SR vo veci budtcej pro-
jektovej spolupréce firiem — ¢lenov
komory s ostatnymi organizacia-
mi a Ucasti na moznych projektoch
v rokoch 2015 a 2016. (n)
B Rokovanie v poistovni Allianz.
Zastupcovia SZK Tomas Novotny
a Anna Liptdkova sa 8. 7. zlcas-
tnili pracovného rokovania u pre-
zidenta Allianz - Slovenska po-
istovia, a. s., 0 moznostiach spo-
luprace a podpory pre projekty
a cinnost i poistné zabezpecenie
Zivnostnikov a malych a strednych
podnikatelov. (p)
B Predseda SZK v NR SR. Pred-
seda Ing. Tomas Novotny osobne
prezentoval 8. 7. aktivity a plany
Slovenskej Zzivnostenskej komory
red poslancami Hospoddrskeho
vyboru NR SR. (p)
B Rokovanie na pdde Rakiiskej
hospodarskej komory. Predse-
da SZK Ing. T. Novotny sa spolu
s odbornymi prekladatelmi ztcas-
tnil 9. 7. stretnutia so zastupcami
Rakuskej hospodarskej komory
(WKO) Ucastnici hovorili o nad-
viazani spoluprédce a moznostiach

buducich spolo¢nych cezhranic-
nych aktivit pre malych a stred-
nych podnikatelov. tn)
B Predseda na konferencii ko-
mor. Predseda SZK Ing. Tomas
Novotny sa zdcastnil celostatnej
konferencie obchodnych zvézov,
komor a asociacii Ceskej repub-
liky (konanej v dnoch 10. az 13.
7. Luhacoviciach). Na konferencii
prezentoval aktivity SZK a nadvia-
zal spoluprdcu so zdstupcami Ag-
rarnej komory CR a Hospodarskej
komory CR. (n)
B SZK na trhu v Skalici. Predse-
da SZK Ing. T. Novotny sa 12. 7.
zlcastnil na sldvnostnom otvore-
nf trhu tradi¢nych umeleckych re-
mesiel v Skalici, kde sa, spolu so
zastupcami  Ministerstva hospo-
déarstva SR, Slovenského Zivnosten-
ského zvdzu a primdtorom mesta,
stretol s miestnou podnikatelskou
vrstvou a remeselnikmi a hovoril
s nimi o problémoch zZivnostenské-
ho stavu. (n)
B Memorandum o spolupra-
ci. V stredu 16. 7. bolo podpisa-
né memorandum o spolupréci
medzi SZK a spolo¢nostou Met-

ro Cash&Carry Slovensko vo veci
podpory zivnostnikov v obchode
asluzbach. tn)
B Na medzinarodnom festiva-
le na Strbskom Plese. Predseda
SZK Ing. T. Novotny sa 26. 7. zU-
castnil otvorenia medzindrodné-
ho festivalu ludovych remesiel na
Strbskom Plese, kde sa stretol aj so
starostom obce Michalom Syko-
rom. Okrem iného hovorili o Ziv-
nostenskom podnikani v oblasti
cestovného ruchu. (p)
B Nafestivale v Senci.Vsobotu 9.
8. sa predseda komory Ing. T. No-
votny zGcastnil otvorenia medzina-
rodného festivalu ludovych reme-
siel v Senci. (Viac z tohto podujatia
vo vnutri ¢isla. Red.)

W Rokovanie s vedenim VUB.
Predseda SZK T. Novotny sa 13.
8. zGcastnil na rokovani s vede-
nim VUB, a. s. S reprezentantmi
generalneho partnera SZK hovo-
ril o podmienkach dalsej spolupré-
ce a o Gverovym ponukam pre Ziv-
nostnikov v roku 2015. Obe strany
hladali nové formy spolo¢ného
presadzovania malych podnikatel-
skych projektov u Zivnostnikov. (re)

Fotografia z neformélneho rokovania zamestnavatelov zdruZenych v Rade vla-
dy pre odborné vzdeldvanie a pripravu s ministrom skolstva Petrom Pellegri-
nim, ktoré sa konalo 12. 8. v Bratislave. Za Slovensku Zivnostenskd komoru sa
zticastnil clen rady Robert Schmidt. Predmetom rokovania bolo obozndmenie
nového ministra s doterajsimi vysledkami odborného vzdeldvania a pripravy
a so zdvermi medzindrodnej konferencie, o ktorej sme informovali v minulom

vydan/ 7N.

(Foto: -r-)

CALL CENTRUM MINISTERSTVA
VNUTRA FUNGUJE UZ POL ROKA

Call centrum Ministerstva vniitra ma za sebou prvy polrok svojej
prevadzky. Na bezplatnom ¢isle 0800 222 222 m6zu obc¢ania komuni-
kovat so statnou spravou aj telefonicky, linka vznikla primdrne pre po-
treby obcanov v siivislosti so spustenim klientskych centier pri okres-

nych dradoch v ramci reformy ESO.

,Z vyse stovky poZiadaviek, ktoré zamestnanci call centra vybavia tyz-
denne, sa takmer tretina tyka agendy evidencie motorovych vozidiel (32 %
poziadaviek), dokladovej agendy v 22 % pripadov, 16 % podiel volani tvo-
ria otdzky tykajlice sa cestovych dokladov a 5 % volani sa tyka vodicskych
preukazov. Pétina vsetkych poZiadaviek ma vSeobecny charakter, snazime
sa obcanov usmernit a vyjst im v Ustrety v maximdlnej moznej miere,” bi-

lancuje polro¢né fungovania call centra jeho vedtci Martin Cigler.

(mv)

KALENDAR

Na vystavisku Incheba v Bra-
tislave:

SLOVENSKE DENTALNE DNI

15. $pecializovand vystava sto-
matologickych a zubotechnic-
kych pristrojov, ndstrojov a ma-
teridlov

SLOVMEDIKA

16. vystava zdravotnictva
NON-HANDICAP

12. vystava pre zdravotne po-
stihnutych fudf

25.-27.9. 2014

Na vystavisku AGK v Nitre:
LIGNUMEXPO - LES 2014

19. medzinarodny veltrh stro-
jov, nastrojov, zariadeni a ma-
teridlov pre drevospracujici
priemysel a 15. medzindrodna
lesnicka vystava

30.9.az 3. 10. 2014

Na vystavisku v Trencine:
AKVATERA

Medzindrodna akvaristicko -
teraristickd predajna vystava

14. 9. 2014

Na vystavisku v Brne:
ZELENY SVET 2014
Zahradnicky veltrh
5.a6.9. 2014

Moravskosliezska narodna
vystava psov

13.a 14. 9. 2014

Msv

Medzinarodny strojarsky veltrh
IMT

Medzindrodny veltrh obraba-
cich a tvarovacich strojov
AUTOMATIZACIA

Meracia, riadiaca, automati-
zacnd a regulacna technika

WELDING

Medzindrodny veltrh zvaracej
techniky

FOND-EX

Medzinarodny zlievarensky vel-
trh

PROFINTECH

Medzindrodny veltrh technolé-
gif pre povrchové Gpravy
PLASTEX

Medzindrodny veltrh plastoy,
gumy a kompozitov

29.9.-3.10. 2014

ZIVNOSTENSKE NOVINY - vydava Slovensk Zivnostenskd komora
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41. ROCNIK VYSTAVY
AGROKONMPLEX

Dovolujeme si vds pozvat na MEDZINARODNU POINOHOSPO-
DARSKU A POTRAVINARSKU VYSTAVU — AGROKOMPLEX 2014, kto-
rd sa uskuto¢ni v diioch 21. — 24. 8. 2014 na vystavisku Agrokomplex
v Nitre. Minister podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej re-
publiky Lubomir Jahnatek prijal zastitu nad jej 41. ro¢nikom, ¢im vy-
znamne poctil toto jedinecné poduijatie.

SUBEZNE VYSTAVY A AKCIE

« Narodnd vystava
skych zvierat

« COOPEXPO

+ Obnovitelné zdroje energie
* Regiony Slovenska

« Farmdrske trhy

« Dozinkové slavnosti

« Zivnostenské trhy

+ Objavovanie rozpravkového vi-
dieka
 Dni pola — zelenindrska expo-
zicia
* Dni pola — mechanizacia
JEDINECNY PRIESTOR
PRE ODBORNIKOV

Vystava a jej subvystavy poskytu-
ju priestor pre viac ako 450 firiem
zo Slovenska, ale i Ceskej republi-
ky, Madarska, Polska, Rakiska, Ne-
mecka, Franclzska Srbska, Svaj-
Ciarska, Litvy, Ruska, Bieloruska
a dalsich krajin. Podujatie predsta-
vuje dlhoroc¢ne stabilné zdzemie
pre Gspesni komunikaciu odbor-
nikov v danom odvetvi, prispie-
va k zachovaniu tradicii i rozvoju
slovenského  polnohospodarstva
a potravinarstva. Prinasa zazitok
pre siroku verejnost.

NARODNA VYSTAVA
HOSPODARSKYCH ZVIERAT

Specializované chovatelské zva-
zy pripravuji divacky atraktivne

hospodar-

PAVILON
PAVILION

predvédzanie zvierat, programo-
vé vystlipenia, prezentaciu drob-
nochovu i odborné poradenstvo.
V rdmci expozicie zivociSnej vyro-
by nebude chybat ani ,Gazdovsky
dvor”, zamerany na vyrobu, spra-
covanie a prezentdciu kvalitnych
slovenskych produktov.

COOPEXPO

21. ro¢nik medzindrodnej druz-
stevnej  kontraktacno-predajnej
vystavy spotrebného tovaru je naj-
vyznamnejSia prezentdcia vyrob-
kov a sluzieb vyrobnych a inych
druZzstiev SR.

DOZINKOVE SLAVNOSTI
CHRENOVSKE STANKY
FARMARSKE TRHY

Pocas vystavy sG v spolupra-
ci s mestom Nitra pldnované ob-
[ibené Celoslovenské dozinkové
slavnosti a Chrenovské stanky, kto-
ré budd plné zabavy, zaujimavych
sprievodnych akcif i folkléru. Ne-
budu chybat Farmarske trhy a Jar-

mok [udovych remesiel s jedinec-
nou ponukou.

KULINARSKY KUTIK

Spoluorganizator vystavy - Minis-
terstvo podohospodarstva a roz-
voja vidieka SR - bude v ramci na-
rodného stanku prezentovat aj
Pédohospodarsku platobni agen-
tiru a Ndrodny program podpo-
ry polnohospoddrskych vyrobkov
a potravin - Znacka kvality SK. Nie-

len najmensim je urc¢ena interak-
tivna pyramida zdravia, upozor-
nujica na zdravd vyzivu, kvalitu
a bezpecnost potravin. Navstev-
nici budd méct ochutnat cerstvo
upecené tradi¢né bratislavské roz-
ky, ochutnat a zakupit si kvalit-
né a bezpecné slovenské potravi-
ny a vyrobky s oznacenim Znacka
kvality SK. Sucastou bude aj oblU-
beny kulinarsky kutik - interaktivna
kuchyna, v ktorej budu $éfkuchdri
predvédzat svoje kuchdrske ume-
nie z vyrobkov tohto oznacenia.

OBJAVOVANIE
ROZPRAVKOVEHO VIDIEKA

Po Uspesnych Potulkach nasim
vidiekom tento rok prindsame Slo-
vensko ako rozpravkova krajina.
Zapojte sa do pozndavania svojho
okolia a zazite rozpravkovy sloven-
sky vidiek.

SLOVENSKE
POLNOHOSPODARSKE
MUZEUM

Zaujimavym programom pote-
i aj Slovenské polnohospodar-
ske mizeum. Predstavi sa zndma
traktorparada a senobranie. Ne-
budu chybat ani ochutnavky mel-
tovej kavy, vina vo vinohradnickom
domceku, ¢i palenky v obecnej pa-
lenici. Uvidite ukdzky pecenia
v klasickej peci, lisovanie oleja kla-
dovym lisom a mlatenie obilia. Pre-
mdvat bude obltbeny historicky
vlacik Nitrianskej polnej zeleznice.

BlizSie informécie ako aj vietky
potrebné materidly st dostupné na
webovej stranke www.agrokom-
plex.sk. Urcitesinenechajte ujstpri-
pravovanu akciu v Nitre! Organizé-
tori veltrhu sa uz teraz na vas velmi
tesia. (PR)
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Pred otvorenim stdnku
Slovenskej zivnostenskej komory

Jedna otazka

Na  Zivnostenskych trhoch
v Nitre sa kazdorocne v stdnku
Slovenskej zivnostenskej komo-
ry prezentujd jednotlivé krajské
zlozky, ktoré pridu s nejakou no-
vinkou, ¢lenovia zlozky sa stara-
ju, aby sa tu kazdy host dobre ci-
til a nieco si odniesol.

Tento rok (ako po mnohé mi-
nulé roky) hlavnym organizéto-
rom podujatia je KZK Bratislava
a v prvy denn ma na starosti ré-
Ziu stdénku KZK Trnava. V nasle-
dujice dni bude stdnok patrit
KZK Trencin, KZK Banska Bystri-
ca a KZK Nitra. Predsedom tych-
to KZK polozila redakcia jedint
otdzku:

Pan Eredseda, s ¢im tento
rok pridete do Nitry?

Juraj Lalik,

predseda K7K Banska Bystrica

Krajskd zlozka SZK v Banskej
Bystrici pravidelne reprezentu-
je malych a strednych podnika-
telov v rdmci Zivnostenskych tr-
hov na Agrokomplexe v Nitre.
Tento rok prichddzame s projek-
tom STERED — Program rozvoja
vidieka, ktorym chceme prispiet
k zamestnavaniu fudf aj v slab-
Sich regiénoch. Projektom sa rie-
Si aj bytova otdzka socidlne slab-
Sich rodin.

Pre Zivnostnikov a malych
a strednych podnikatelov bude
vyhodnym aj projekt spoluprace
s METRO, a. s., a prindSame pro-
jekt firmy ATOS, ktory riesi pla-
tobné terminaly pre zivnostnikov
a malych a strednych podnikate-
[ov.

Bohumil Miko,

predseda KZK Trencin

Po velmi dobrej skisenosti z mi-
nulého roku opéatbudeme na Ziv-
nostenskych trhoch pocas dna
Trencianskeho kraja (22. 8.) po-
nikat ndvstevnikom stanku me-
dovni¢ky a minipalacinky, ktoré
bude priamo pred ocami ndv-
Stevnikov piect nds kolega z Par-
tizdnskeho Daniel Habala s dcé-
rou Dankou. Spoloc¢ne s krajskou
zlozkou Banska Bystrica pricha-
dzame s prezentaciou STERED —
rozvoj vidieka a prdca pre nasich
zivnostnikov. Priamo v stanku ko-
mory bude nainstalovany televiz-
ny prijfmac a pripravend prezen-
tacia celého projektu a budd si ju
moct navitevnici hned od prvé-
ho dna vystavu pozriet. V Nitre
budd pritomni aj samotni tvor-
covia projektu, ktori odpove-
dat na vsetky otdzky ndvstevni-
kov. (O tomto projekte Citajte
v dnesnom vydani ZN. Red.)

Pozndmka redakcie: Odpoved’
KzK Nitra sme do uzdvierky ne-
dostali.
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Kratke spravy
Pozndmka

Kratke spravy

* Unikatne platenie. Master-
Card Europe, Slovenska sporiteliia
a Wincor Nixdorf spustaji unikat-
ne platenie prostrednictvom apli-
kacie MasterCard Mobile, ktora
umoziuje jednoduché platenie
prostrednictvom mobilného tele-
fonu v priblizne 4500 e-shopoch
na Slovensku a v Ceskej republike
a je novou moznostou pre mobil-
né platby. Spolo¢nost MasterCard
chce moznosti platenia rozsirit aj
do kamennych obchodov, vydaj-
nych automatov a dopravy. Slo-
venska sporitelfia je medzi prvymi
bankami, ktoré tdto sluzbu pod-
poruju. (ts)
* Prestizna platobna karta.
Klienti J&T Banky mozu ako prvi
na Slovensku vyuzivat exkluziv-
nu prémiovu platobni kartu Mas-
terCard World Elite, ktor im ban-
ka prinasa spolu so spoloc¢nostou
MasterCard. Nova karta s bez-
kontaktnou technolégiou PayPass
a elegantnym dizajnom poskytu-
je klientom vsetky nadstandardné
sluzby privdtneho bankovnictva.
Sa nimi life-style management od
J&T Concierge, prestizne cestov-
né poistenia J&T Exclusive a J&T
Premium, golfové poistenie a do-
plnkové sluzby IAPA a Priority
Pass. (ts)
* Takmer polovica Slovakov sa
obava chudoby. Riziko skiznutia
do chudoby pocituje na Sloven-
sku 44 percent obyvatelov. Vacsie
obavy ako Slovaci maju pritom uz
len obyvatelia piatich eurépskych
ekonomik. Vo svojej analyze to
uviedol analyticky tim Postovej
banky na zdklade Udajov naj-
novsieho prieskumu Eurobaro-
meter. Ako uviedli analytici ban-
ky, na Slovensku je stéle bez prace
priblizne kazdy 6smy ekonomic-
ky aktivny clovek. ,Ani tf, o pré-
cu maju vsak nemajd vzdy na ru-
ziach ustlané. Priemernd mzda na
Slovensku dosahuje len priblizne
30 percent eurépskeho prieme-
ru. Aj tak si na nu vsak nesiahnu
az dve tretiny zamestnanych ludi.
Mnohé slovenské rodiny tak po-
cituju financné tazkosti a obavaju
sa budtcnosti,” skonstatovali ana-
lytici Postovej banky. )
* Ani$pecialny odvod nezabra-
nil ziskom. Obavy bank pri zave-
deni bankového odvodu sa nena-
plnili. Ich ziskovost totiz za prvych
Sest mesiacov v tomto roku vzrast-
la oproti vlanajsiemu rovnakému
obdobiu. Od januara aj tak budu
odvadzat menej. Ako totiz vyply-
va z polro¢nych vysledkov bank,
ich cisté zisky dosiahli 299 milio-
nov eur, ¢o je medziro¢ne viac
0 3,7 percenta. (€]
* Dalsia siikromna vysoka sko-
la. Na Slovensku méze pribudnut
v poradi uz 14. sikromnd vysoka
Skola s ndzvom Technologicky In-
stitat A. Ruprechta a. s., odborna

(Pokracovanie na nasledujticej str.)

Poznamka

ZIVNOSTENSKY
SVET NIE JE RUZOVA
ZAHRADA

Viac nez pat rokov ¢akdme na lepsie ¢asy, na prekonanie krizy, na na-
stavenie novych impulzov pre malé zivnostenské podnikanie. Sticasnost
viak prinasa niekolkonasobné vytriezvenie. Rana za ranou prichddza
a podnikatelom uz pretiekli nervy. Tisicky zivnostnikov so svojim bizni-
som masovo koncia.

Podla tidajov Socialnej poistovne iba v maji tohto roku klesol u nds po-
cet zivnosti o vyse 4800. Je to kritické a tragické. Na Slovensku je s naj-
viac deviatimi zamestnancami uz len 230 tisic zivnostnikov. Je to vysle-
dok viacerych faktorov, postupne zmiesanych do smrtelného koktailu,
vsetkymi vladami za ostatné roky. Nedostatok zékaziek, problémy so zis-
kanfm financii a Gcasti v projektoch, nedostupnost a velka byrokracia
pri ziskavani fondov, protekcionarstvo, ziadna ochrana subdodavatelov
v statnych a verejnych zakazkdch, danové licencie, zvysené odvody do
poistovni, trestoprdvna zodpovednost a rucenie celym majetkom pri pla-
tenf miezd, danf a odvodov a to aj vtedy, ak neplatia nam! St to uz do-
slova likvida¢né prvky, ktorych prvé ,ovocie” uz priebezne aj pocitujeme.

Je zrely ¢as sa zobudit a vdzne sa zaoberat vlastnou budtcnostou. Ak si
krajina nevazi remesld, zivnosti a stredny stav a vedome ho nici, pricom
v celej vyspelej Eurdpe ide o nosica zamestnanosti, inovdcii a konkuren-
cieschopnosti, tak si zaslizi tazky trest - a sklznutie sa do podpriemernos-
ti a chudoby!

Majme to na zreteli, v ¢ase, kedy prezentujeme - ako skuto¢nf fudia pra-
ce a tvorcovia hodnot - svoje vystupy na Zivnostenskych trhoch.
Tomds Novotny, predseda SZK

_ SAMP )
PONUKA SPOLUPRACU

Slovenska asociacia malych podnikov (SAMP) orientuje svoju ¢innost
na priestor malych a strednych podnikatelov, s taziskom na Zivnostnikov,
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, podniky do 50 zamestnancov a ro-
dinné podniky.

Asocidcia pomdha presadzovat uplatnenie Eurdpskej charty malych
podnikoy v podnikatelskom prostredi Slovenska, Gizko spolupracuje s or-
ganmi EU, so statnymi orgdnmi i nestatnymi institiciami. Presadzuje spo-
lo¢né opravnené zaujmy podnikatelov, poskytuje pomoc svojim ¢lenom,
napriklad pri vytvoreni vhodného priestoru na podnikanie. obhajovanim
opravnenych zdujmov svojich ¢lenov.

Partnermi asocidcie si Ekonomicka univerzita v Bratislave, Narodna
banka Slovenska, Slovenska asocidcia finan¢nikov, Unia miest Slovenska
a dalSie institGicie. SAMP md uzatvorené dohody o spolupraci s viacerymi
organizaciami, napriklad so Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska.
V sticasnosti pontka spolupracu so Slovenskou zivnostenskou komorou,
od ¢oho si sfubuje najma zvysenie vypovedacej schopnosti argumentac-
nych materidlov a ndvrhov pre zlepsenie podnikatelského prostredia. (sa)

VYZVY EIF V RAMCI
PROGRAMU COSME

Ministerstvo hospoddrstva SR oznamuje, Ze Eurdpsky investicny
fond (EIF) vyhlasil v ramci programu COSME (Program pre konkuren-
cieschopnost podnikov a malé a stredné podniky 2014 — 2020) vyzvy
na finan¢nych sprostredkovatelov, prostrednictvom ktorych budu po-
skytované nasledujtice finan¢né nastroje:

COSME Nastroj na poskytovanie zaruk za tivery (Loan Guarantee Fa-
cility - LGF):

http://www.eif.org/what_we do/guarantees/single _eu_debt_instru-
ment/cosme-loan-facility-growth/index.htm

COSME Kapitalovy nastroj pre rast (Equity Facility for Growth - EFG):
http://www.eif.org/lwhat_we_do/equity/single_eu_equity_instrument/
cosme_efg/index.htm

Finan¢né nastroje v ramci programu COSME, stanovené v stlade s hla-
vou VIII nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012, sa pouzivaju s ciefom
ulah¢it pristup MSP k financidm vo faze zacatia ¢innosti, faze rastu a faze
transferu. Opravnené st financné institticie ako napr. banky, zaru¢né in-
stittcie, fondy, atd.

DalSie informdcie je mozné ndjst na webstranke Eurépskeho inves-
ticného fondu: http://www.eif.org/what_we_do/equity/single_eu_equi-
ty_instrument/index.htm

CO BUDE
PO VYSTAVE?

(Pokracovanie zo str. 1)

stanku, mali vela prdce a po celo-
dennej Sichte aj dost inavy — vzdy
tu vlddla dobrd, priatelskd atmo-
stéra, povedala by som, Ze mno-
hi sa tprimne tesili z toho, co pre-
zentovali a s ¢im sa mohli podelit
s nasimi hostami — beznymi ndv-
Stevnikmi, ale aj predstavitelmi
vlddy, politickych stran, i inych
profesijnych zoskupeni. Ludia sa
pristavovali, vypytovali sa, ak nie-
co zaujimavé videli (uZ sme sa na-
ucili priniest do stanku nejaké ,ld-
kadlo” a inak tomu nebude ani
tento rok), riesili svoje podnikatel-
ské problémy s odbornikmi, kom-
petentnymi [udmi, ktorych sme
ako nasich partnerov do stdnku
prizvali.

Avsak chcem zdbraznit nieco
iné: Okrem toho, Ze kazdd zloz-
ka prezentuje v Nitre to svoje,
spolocne prezentujeme vystupy
komory, ktoré st vacsinou urce-
né pre celoslovenski Zivnosten-
ski obec. Vystupujeme jednot-
ne. A doddvam, ze sme priatelski,
k sebe mili, ndvstevnici vidia ako si
pomahame.

Ak chcem aspori okrajovo zhod-
notit rok — teda to, o sme urobi-
li od minuloro¢nej augustovej ak-
cie na nitrianskom vystavisku, tak
mbZem skonstatovat, Ze sa vela
zmenilo, Ze — napriek tomu otre-
panému, Ze stdle tlacime pred
sebou vela problémov - moéZe-
me byt s vysledkami nasej prd-
ce spokojni. A na vysledky vlas-
tného podnikania mézu byt hrdf
mnohi nasi ¢lenovia. Komora za-
znamenala uspechy, stéle viac sa
zviditelfiuje a ukazuje akd je déle-
Zitd a nezastupitelnd jej opodstat-
nenost v slovenskom podnikatel-
skom prostredi. Na druhej strane
— ako sa hovorf, Ze ni¢ sa nerodf
bez bolesti — obcas v nasich ra-
doch zaskripe, aj zaboli. Nedo-
hodneme sa na jednotnom po-
stupe, chce riadit sever, zdpad,
potom vychod ... Sme iba ludia!
Zbytocné podozrievania, zavist,
nedocenenie prdce dobrovolnych
funkciondrov. Prichddza mi na um
paralela so slovami istej sloven-
skej pesnicky ,kedy budu ludia
ludmi”. Nie sme vZdy tymi sprav-
nymi!

Nechcem, aby sa to, coho som
sa dotkla, odzrkadlovalo na stran-
kach nasich novin, aj ked riesenia
uloh, ¢i problémov nie st vzdy bez
toho skripania nielen na péde na-
sej komory. Skor som chcela napi-
sat presvedcenie, Ze tak ako sme
priatelski, dstretovi, mili, odhod-
lanf, spokojni, ¢i zdravo kriticki na
stretnutiach na Zivnostenskych tr-
hoch, taki by sme mali zostat po
cely rok. Avsak kazdy md pravo
odpovedat si sdm na otdzku: Co
bude (v komore) po vystave?

Iva Bukvové



Rozhovor o odbornom vzdeldvan{
Clenskd zakladna

ZIVNOSTENSKE NOVINY - JUL - AUGUST 2014

A\ 5

Dve otdazky dvom zainteresovanym v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

PRE PERSPEKTIVU MLADYCH

Pokracovanie zo str. 1)

nej ststavy kvalifikacii a podpory
profesijnej orientacie ziakov zak-
ladnej skoly na odborné vzdela-
vanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy,
zameranej na rozvoj pracovnych
zruénosti a praca s talentami. Rea-
lizadciou spomenutého sa ma do
roku 2015 uskutocnit na 49 zak-
ladnych skolach zriadenie labora-
torif a sprevadzanie rodicov a zia-
kov v priprave na povolanie a na
21 strednych odbornych skoldch
v 6smich sektoroch hospodarstva
pripravit modernizaciu pre dudl-
ne vzdelavanie.

Rdtam s tym, Ze sa postavia
pevné zdklady na to, aby vset-
ky zakladné a odborné skoly rea-
govali na potreby trhu a spliali
parametre odborného vzdelava-
nia. Chcem, aby na Slovensku do
roku 2020 boli absolventi pripra-
veni v kvalite pre uplatnenie na
trhu préce a pre perspektivu pra-
covat a zit na Slovensku.

Otazka pre Roberta Schmidta,
podpredsedu predstavenstva SZK
pre vzdeldvanie a ¢lena Rady vla-
dy: Komora je pevnou sticastou
procesu, o ktorom sa v ostatnej
dobe dost hovori aj na verejnos-
ti. Ved sa dotyka velkého poctu

mladych ludi, ktori by mali do-
stat adekvatne vzdelanie a aj
adekvatne uplatnenie na trhu
prace. Aké miesto v spomina-
nom procese ma nasa komora?

- Slovenska Zivnostenska ko-
mora je v tomto procese od roku
2008. Za to obdobie sme zazi-
li az Styroch ministrov Skolstva.
Mézem povedat, ze velmi dob-
ra spoluprdca bola s ministrom

B

Ucastnici rozhovoru Jdlius Hron
a Robert Schmidt (foto -s-)

Caplovicom. Za jeho posobenia
sa zastupca SZK stal tretim pod-

redsedom Rady vlady pre vzde-
avanie a pripravu. Cinnost rady
postupne rastla, pan Caplovic sa,
viac ako predchadzajici minis-
tri, radil s clenmi rady. Dufam, ze
s novym ministrom skolstva Pet-
rom Pellegrinim bude este lepsia
spoluprdca, prvé kroky tomu na-
svedcuju.

Snahou Slovenskej Zzivnosten-
skej komory je, aby mlady ¢lo-
vek, ktory ide studovat na strednu
odbornt skolu, mal po skonce-
ni Skoly adekvatne uplatnenie vo
vystudovanom odbore. Snazime
sa ovplyviiovat najma remeselné
studijné a ucebné odbory, obha-
jujice zastupcami zivnostnikoy,
napriklad murdr, stoldr, kader-
nik, kozmeticka, kuchdr, kominar
a dalsie.

Pre budtcnost je nasou tlohou
dosiahnut to, aby uz zZiaci zaklad-
nych $kol, a ich rodicia, sa mohli
spravne rozhodntt aky odbor je
dobré studovat a sti¢asne rozmys-
[ali nad tym, ¢o mo6zu po skonce-
ni skoly robit, teda, ¢i budd mat
uplatnenie, a aby si mohli polo-
zit otdzku, ¢i chet byt zamestnan-
com alebo Zivnostnikom.

Pripravila: - ib-

NOVEJOKRESNERFZIEOZK\Y,
WVAKZKELRENCIN

Na schodzi v trencianskej krajskej zlozke koncom
juna rokovali o raste ¢lenskej zakladne a naplnenf
StatGtu komory, ¢lanku 12, v ktorom sa konstatuje,
ze okresné zlozky mdzu vznikat tam, kde je v okre-

se minimdlny pocet desat ¢lenov.

Tato podmienku splnili v okresoch Prievidza (16
¢lenov), Trenc¢in a Banovce nad Bebravou (po 11
¢lenoch). Nakolko je predpoklad dalSieho ndras-
tu clenskej zakladne, tento krok povazuje vedenie
KZK za dobry. Pomoze pri préci s ¢lenskou zaklad-

nou.

Zanovych predsedov a sti¢asne za ¢lenov predsta-
venstva KZK Trencin boli schvélent:

Anna Dolnikova (Prievidza)
Lucia Haskova (Trencin)

—

Ing. Peter Sisovsky, MBA, preberd c¢lensky preukaz z rik

Jana lhriského, predsedu dozornej rady krajskej zlozky

Martin Tomasik (Banovce nad Bebravou)

Stcasne boli siedmim novym ¢lenom odovzdané
¢lenské preukazy a bolo schvélenych osem novych

prihlagok do SZK.

Potesujtica je hlavne skutocnost vzniku novej
okresnej zlozky v Prievidzi. Tento najvacsi okres
v Trencianskom kraji a jeden z najvacsich na Slo-
vensku, mal dlhodobo nizky stav ¢lenskej zékladne.
Pod vedenim okresnej predsednicky Anny Dolniko-
vej sa tdto situdcia zacala vyrazne menit. Od vzni-
ku okresnej zlozky pribudlo dalsich 9 novych ¢lenov

a teraz ma celkove 25 ¢lenov.

Anna Dolnfkovéa bola zaroveri na tomto zhromaz-
denf delegatov kooptovana za clenku predstaven-
stva SZK namiesto Bc. Jaroslava Krizana, ktorému
i touto cestou dakujeme za odvedend pracu. (bm)

Anna Dolnikova pri preberani ¢clenského preukazu

(m)

Kratke spravy

(Pokracovanie z predchddzajticej str.
vysoka gkola. Sidlit m& v Samori-
ne. Vyplyva to z ndvrhu na udele-
nie Stdtneho stihlasu na posobenie
vysokej skoly, ktory sa v stiCasnosti
nachddza v medzirezortnom pri-
pomienkovom konani. Studenti
tejto skoly sa budd moct vzdela-
vat v Studijnych programoch ma-
teridlové technoldgie, chemické
technoldgie a strojarstvo. ®
* Slovenski polnohospodari sa
boja prilevu zahrani¢nych po-
travin. Minister pddohospodar-
stva informoval o opatreniach
ministerstva v stvislosti s ruskym
embargom dovozu niektorych
potravin. Ministerstvo zavddza
opatrenia na uUrovni prvovyroby
(polnohospoddri a potravindri).
Zriadilo monitorovaci vybor pre
situdciu na trhu a Specidlnu tele-
fonnu linku a e-mailovd adresu
na nahlasovanie nekalych praktik
(02/59266336 a sankcie@land.
gov.sk). (tk)
e O zdkaze dovozu polnohos-
podarskych produktov do Rus-
kej federacie. Ruska federdcia za-
viedla prezidentskym dekrétom
¢. 560 zékaz dovozu polnohospo-
dérskych vyrobkov, surovin a po-
travin pochddzajicich z krajin
Eurépskej Gnie, Kanady, Austrd-
lie, Spojenych Statov americkych
a Nérskeho kralovstva. Zakaz do-
vozu sa tyka mdsa, ryb, mlieka,
mliecnych vyrobkov, ovocia a ze-
leniny. Dovozné opatrenie s ti¢in-
nostou od 6. 8. 2014 je docasné,
plati jeden rok. (mh)
e Zbraniova amnestia. Minister
vnitra SR 1. augusta 2014 avizo-
val v poradf tretiu zbranovd am-
nestiu. Navrh prislusnej novely
zdkona ¢. 190/2003 Z. z. o strel-
nych zbraniach a strelive je v me-
dzirezortnom  pripomienkovom
konani. Amnestia by mala platit
od 1. decembra 2014 do 30. méja
2015. Po Uspesnych dvoch am-
nestidch v rokoch 2005 a 2009,
kedy obcania odovzdali takmer
osemtisic nelegélne drzanych
zbrani, minister vnitra ocakéva,
Ze by sa toto ¢islo mohlo zaokrih-
lit na desattisic. (mv)
* Tiesinova linka 112 uz jede-
nasty rok. Prvého jala 2014 uply-
nulo 11 rokov od spustenia ¢isla
tiesnového volania 112 na Slo-
vensku. V Eurépskej Gnii funguje
linka uz viac ako 20 rokov. K ofici-
alnemu zavedeniu ¢isla 112 doslo
v roku 1991 na zdklade Rozhod-
nutia Rady o zavedeni jednotné-
ho eurépskeho cisla tiesnového
volania. Okrem clenskych stétov
EU je mozné dovolat sa na 112
tiez v Turecku, Norsku, Srbsku

a na lslande. (mv)
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Festival tradi¢nych fudovych
umeleckych remesiel

ZIVNOSTENSKE NOVINY - JUL - AUGUST 2014

V sobotu 9. augusta od rannych
hodin, aj napriek vysokym letnym
teplotdm, bolo na hlavnom senec-
kom namestf a prilahlej pesej zéne
rusno. Ludia, mladii starsi, s neod-
myslitelnymi rekvizitami a naddher-
nymi vyrobkami, ¢asto v krojovom
obleceni, montovali stanky. Na po-
diu pred mestskym kultdrnym stre-
diskom hrala dychova hudba Sen-
¢anka. Za¢inal festival remesiel.

Tak ako od aprila tohto roku, po-
stupne v Nitre, Piestanoch, Hlo-
hovci, Skalici, na Strbskom Plese
sa v Senci ziglo temer 140 majstrov
35 druhov remesiel zo Slovenska,
Madarska, Polska a Ukrajiny na
medzindrodnom festivale [udo-
vych remesiel.

Organizatorom pritazlivého po-
dujatia je neziskovd organizacia
Tradicné ludové umelecké re-
mesld, ktord sa snazi o zachovanie
tradi¢nych remesiel a v tejto cin-
nosti podporuje fudf vo vsetkych
vekovych kategéridch. Podujatia
zacali v roku 2009 v Piestanoch.
Uz vtedy prislo 120 remeselnikov
a ich pocet sa z roka na rok zvy-

a predseda Obcianskeho zdruze-
nia Tradicné ludové umelecké re-
mesld Milo$ Kunkel. Otvorenia sa
zGcastnil, a vystavujicim remesel-
nikom sa prihovoril, aj predseda
Slovenskej zivnostenskej komory
Tomas Novotny. Okrem iného za-
zelal vsetkym dobré zazitky a pre-
dévajicim remeselnikom aj plné
mesteky.

Ako v rozhovore pre nase novi-
ny priznal predseda zdruzenia Tra-
dicné ludové umelecké remesld
Milos Kunkel, niekolkoro¢na pra-

nielen umelecké remeslo, ale aj za-
mestnanost, dat priestor sikovnym
ludom, aby si zarobili. Ludom treba
dat chlieb a hry."

Krésny senecky park inspiroval
organizatora k tomu, aby medzina-
rodny festival rozsirili aj o folklérny
galavecCer pod ndzvom Zatancuj,
zahraj, zaspievaj. Priestor dostala
muzska folklérna skupina z Helpy,
cimbalova muzika Stryci z Moravy,
folklérne sibory Kincsé zo Zeliezo-
viec, Bezanka z Bratislavy a Javori-
naz Torysok. Popri nich vystupovali

Mladi objavuju, stari spominaju

REMESLO

Remeslo moézZze mat roézne privlastky. Ludové, umelecké, (kedysi)
vandrovné, zaujimavé, pretrvavajtice storocia, so zlatym dnom a po-
dobne. Avsak stdle ide o remeslo, ¢i remesla, ktoré prezili, ozivuju

a udrziavaji ich skvelf fudia.

ca zdruzenia prindsa svoje ovo-
cie. ,Sme skusenejsi. Nachddza-
me dobru spolupracu s mestami,

Na otvoreni sa prlhovorll aj predseda SZK. Na snimke zlava Martin Hlinka, To-

mas Novotny, Karol Kval a Milos Kunkel

Soval. Navstevnici obdivovali pra-
cu hrnciarov, drotdrov, rezbarov,
drotdrov, $perkdrov, cipkarok, vy-
robcov kraslic a malych diel zo
Stpolia, ¢ kozenych vyrobkov,
a mnohych dalsich remeselnikov.
Ruch v jednotlivych stankoch
neutichal. Uz bolo vsetko vylo-
Zené a zacinali chodit navstevni-
ci, obdivovatelia umeleckej krasy
a prvi kupujlci. Treti rocnik festi-
valu otvoril primator mesta Karol

Kval. Potom sa prihovoril riaditel

vyskumu a inovdcie na minister-
stve hospodarstva Martin Hlinka

v prezentdcii umeleckych vyrobkov
hladame krdsu aj kulturu, a to nie-
len predaja.” Odusevneny organi-
zétor hovoril o tom, ze dnes si uz
moze zdruzenie remeselnikov vy-
berat. Hovoril o projektoch, ktoré
si venované telesne postihnutym
aseniorom, o spolupraci s roznymi
zdruzeniami, o vyucbe remesiel aj
planoch do budtcnosti. ,Pri vybere
remesiel zohladriujeme pocet rov-
nakych remesiel z hladiska predaj-
nosti tovaru. Prehliadka tichej krdsy,
pretrvdvajucej storocia je v sucas-

nosti potrebou, musime podporit

aj solisti a instrumentalisti, celkom
do 125 Gcinkujucich.
HIADANIE KRASY

To povestné hladanie krdsy a kul-
tura ako taka je na spominanych
festivaloch pretavena do réznych
vyrobkov, ktoré obstastiiuji nase
srdcia. Niekto z prezentujucich
festival v Senci to pri otvoreni po-
tvrdil slovami, ze [udia obdivuji
a chct mat td krasu doma. To samo
o sebe je tspech.

Jednym z vystavovatelov boli aj
manzelia Jana a Jozef PaSkovci,
ktori zdolavaji kov v kombindcii
s keramikou.

,Vyuzivame viacero keramickych
technik, od klasickych, vrdtane
prastarych, ako je ,dymovanie’, az
po najnovsie techniky, ktoré sami
stdle studujeme, dotvarame a expe-
rimentujeme s nimi,” povedala po

mojom osloveni usmiata pani Jan-
ka. Bolo vidiet, ¢i vlastne poznat

z jej slov, ze si ju ziskalo sklo, ktoré
— ako povedala s keramikou ziska-
va novy rozmer. ,Moja tvorba zaca-
la tym, Ze som chcela poméct man-
Zelovi v jeho kovédcskom remesle,
aby to nemal také tazké,” dodala
s ismevom. Z filozofie prace tych-
to mladych remeselnikov, uverej-
nenej na webovej strdnke, som
vybrala: ,Nasa tvorba je spontdn-
na a zachytdva nase momentdlne
myslienky a emdcie. Tak ako v Zivo-
te nie st dva rovnaké momenty, ne-
ndjdete ani dve nase rovnaké préce.
Sme stastni, ked'sa ndm takto po-
dari preniest nase pozitivne emocie
na inych.” Vysledkom nadhernej
prace dvoch mladych, odusevne-
nych fudi st nadherné, zaujimavé
zahradné dekordcie. Pri keramic-
kych motyloch sa zastavil nejeden
okoloiduci a pontkany tovar isiel
rychlo na odbyt.

Iva Bukvovd

(Foto: autorka)

22. a 23. augusta
sa kona
medzinarodny festival
ludovych remesiel
v Ziline

OSLAVY DNA STROMU

Sokoliari, kynolégovia, suddri, drotdri a dalsi remeselnici boli pocas vi-
kendu v pO|0VICI jula Iakadlom uz v poradi 13. ro¢nika Dia stromu vo
Vydrovskej doline pri Ciernom Balogu. Najvécsia kulttrno- spolocen-
ska akciastatneho podniku LESY Slovenskej republiky pre verejnost pri-
lakala priblizne 16 tisic divakoy, ktorych okrem fudovych remeselnikov
zabavali po cely den na hlavnom pédiu vystipenia folkloristov, speva-
kov ¢i hudobnych skupin. Tento ro¢nik bol venovany 240. vyrociu na-

vy 7

rodenia jedného z najvacsich slovenskych lesnikov, Jozefovi Dekrétovi

Matejovie.

(mp)
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Projekt pre zamestnanost

ZELENE HOSPODARSTVO - NASA BUDUCNOST

Praca a zamestnanost, spolu s potravinovou a energetickou se-
bestacnostou a vyuzitim recyklovanych materidlov pri vystavbe nové-
ho dostupného byvania, tvori zakladny zmysel na zmenu socialnych
podmienok Zivota na nasom vidieku.

Skisme byvat a pracovat inak
a projekt domu z recyklovanych
materidlov, to je hlavnad a unikat-
na myslienka STERED PROGRA-
MU - ROZVO]J VIDIEKA. Jeho cie-
fom je vytvorit systém zapojenia
nezamestnanych a znevyhodne-
nych obyvatelov vidieka do pra-
covného procesu, prostrednictvom
motivdcie vystavania vlastného
domu, ktory ma environmentalne
aspekty.

Program STERED pontka spoje-
nie troch zakladnych aspektov:

- environmentalneho, v podobe
vysokého percenta vyuzitia recyk-
lovanych stavebnych materidlov

- socialneho, prostrednictvom
tvorby ,zelenych  pracovnych
miest”

- vychovného, zabezpecenim za-
pojenia znevyhodnenych skupin
obyvatelstva do pracovného pro-

QL()\’E\QR\
ZIVNOSTENSKA
KOMORA

OBNOVITELNE
ZDROJE

SPRACOVANIE BIOMASY

www.szk.sk

cesu, spojeného so ziskavanim
a obnovenim pracovnych navykov
a zru¢nosti.

Spojenie uvedenych aspektov
zabezpecuje prepojenie socidlne-
ho programu s environmentdlnym
pristupom.

Podrobnejsia charakteristika jed-
notlivych aspektov:

ASPEKT
ENVIRONMENTALNY
Aj Zivotné prostredie by si vy-
bralo spolupracu s nami

Pouzivanie recyklovanych ma-
teridlov je v stlade s environmen-

RASTLINNA A
_ ZIVOCISNA VYROBA

talnou politikou Eurdpskej Unie,
vyjadrenej v dokumente Komi-
sie Eurépskych spolocenstiev pod
ndzvom Presadzovanie trvalo udr-
zatelného vyuzivania zdrojov: te-
matickd stratégia predchadzania
vzniku odpadu a jeho recyklova-
nia KOM (2005) 666 z decem-
bra 2005. Takisto je to plne v sd-
lade s Programom odpadového
hospodarstva Slovenskej repub-
liky na roky 2011 — 2015, ako aj
s hierarchiou odpadového hospo-
darstva, uvedenou v § 3 zdkona ¢.
223/2001 Z. z. o odpadoch.

ASPEKT SOCIALNY

Zelené pracovné miesta - ces-
ta k oziveniu malého a stredné-
ho podnikania

Zelené hospodarstvo pontika pri-
leZitosti pre buddci rast a tvorbu
pracovnych miest v Eurépe. Od-
vetvia ako recyklacia, iprava vody,
riadenie prirodnych zdrojov, udr-

KORENOVE COV

Zatelné lesnictvo a polhohospo-
dérstvo a ekologické produkty
a sluzby, spolo¢ne zname ako eko
- odvetvia, tvoria asi 2,5 percenta
hrubého doméaceho produktu EU
a dokdzali svoju odolnost voci hos-
podarskej krize, kedze za ostat-
nych desat rokov réstli priblizne o 8
percent za rok. Eurépa ma v tych-
to odvetviach velky podiel na sve-
tovom trhu, napriklad podla odha-
dov sa podiela na 50 percentdch
svetového trhu recyklacnych od-
vetvi. Organické polnohospodar-
stvo je dalsou oblastou rastu.

Eko - odvetvia uz v sticasnosti za-

mestnavaju viac [udi ako odvetvia
oceliarstva, farmaceutického ¢i au-
tomobilového priemyslu. Tvorba
novych rieseni pre odpad, zaob-
chadzanie s odpadom ako so zdro-
jom a nie ako so zatazou, pontka
vyznamnd prilezitost na tvorbu no-
vych pracovnych miest a Setrenie
prirodnych zdrojov. Stidia z roku
2012 uvadza, Ze ak by boli vietky
pravne predplsy EU v oblasti od-
padu implementované, Eurépa by
usetrila kazdy rok 72 milidrd eur,
obrat odvetvi odpadového hospo-
dérstva a recykldcie by sa zvysil na
42 milidrd eur a do roku 2020 by
vzniklo 400 tisic novych pracov-
nych miest.

ASPEKT VYCHOVNY

Od davok k platenej praci

Je niekolko spbésobov ako do-
siahnut zapojenie dlhodobo ne-
zamestnanych a znevyhodnenych
obyvatelov vidieka do pracovného
procesu. Jednym je vyuzitie me-
dzitrhu prace, systémového na-
stroja pracovnej integracie, ktorym
sa vytvori medzistuperi medzi ne-
zamestnanostou a zamestnanim na

PRACA A ZAMESTNANOST

otvorenom trhu préce. Prave me-
dzitrh prace zabezpecuje docas-
né zamestnanie, spojené s aktivita-
mi na zvySovanie zamestnatelnosti.
V rdmci neho sa ziskava realna pra-
covnd skisenost, obnovuju sa pra-
covné navyky a zruénosti a elimi-
nuju sa bariéry, ktoré boli pricinou,
ale aj désledkom najma dlhodobe;
nezamestnanosti. Prinosom me-
dzitrhu préce je, Ze sa orientuje na
miestny rozvoj, nastartovanie a po-
silnenie lokdlnejekonomiky, zvyse-
nie zivotnej Grovne a kvality Zivota.

Existuje mnozstvo cinnosti, kto-
ré by sa v podmienkach Slovenska
mali realizovat, avsak aj pre nedo-

STREDISKO

’/’ﬁ

Stered PROGRAM potravin®
ROZVOJ VIDIEKA

ova sebe

statok finan¢nych prostriedkov sa
Casto nerealizuju. Ako priklad mo-
zeme uviest rieky a potoky, potreb-
né kultivovat, ¢ituristické chodniky
a cesty udrziavat priechodné, Cisté
a bezpecné. Vykonavanie tychto
c¢innosti by pritom bolo nielen spo-
locensky prospesné, ale predovset-
kym by si vyzadovali niekoho, kto
by ich uskutocnil. Napln ¢innosti je
smerovand aj na prace, ako napri-
klad tdrzba miestnych komunika-
cii a ciest tretej triedy, Cistenie to-
kov, tprava odtokovych pomerov
v krajine a cestnej siete, starostli-
vost o zelen a jej kompostovanie,
triedenie a zber komunalneho od-
padu, zber biologického odpadu
a jeho kompostovanie, obrdbanie
pody neznamych vlastnikov v spré-
ve samosprdvy pre vlastné potreby
, ako aj potreby samospravy so zre-
teflom vyuzitia vlastného kompos-
tovania, ¢i chovdomadceho zvierat-
stva. Zavedenim medzitrhu préce
mozeme vyriesit oba problémy -
na jednej strane sa zabezped sta-
rostlivost o verejné statky a vytvorf
sa dopyt po velkom mnoZzstve pra-
covnych sil.

dHbee DROBNOCHOV ’*‘_

' SKOLA A BYVANIE _ o

FARMARSKY DOM -UI-UE U 2

‘ ENVIRONMENTALNY ’ B |- . PESTOVANIE
ZBERNY DVOR

www.xanto.sk

DAJME SANCU
VSETKYM, KTORI
CHCU PRACOVAT

Projekt ROZVO) VIDIEKA, vy-
stavba STERED dom PRO FU-
TURA, je zamerany na zamest-
nanie a rekvalifikdciu dlhodobo
nezamestnanych a dalsich znevy-
hodnenych obyvatelov vidieka,
s ciefom zabezpecit ich pracovné
zaclenenie a vytvorenie pozitiv-
neho vztahu k socidlnemu stzitiu
a zivotnému prostrediu.

Vychova vlastnou pracou a vy-
pestovanie kladného vztahu k ma-

(Pokracovanie na nasledujicej str.)



Projekt pre zamestnanost
Rady pre zivnostnikov
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(Dokoncenie z predchddzajticej str.)
jetku budovanim svojho byvania
upevnuje pozitivny vztah k vytvo-
renym hodnotdm, sti¢asne zabez-
pecuje uplatnenie zdsady rovnosti
prileZitosti.

SKUSME BYVAT
INAK — PROJEKT DOMU
Z RECYKLOVANYCH
MATERIALOV

STERED dom PRO FUTURA
predstavuje systémové rieSenie
pre stavebnictvo, so zameranim na
zjednodusenie procesu suchej vy-
stavbu, stavebnicovu vystavbu, za-
merand na malometrdzne - jed-
nopodlazné domy. Vysledkom je
jednoduchy dom, ktory sa bude
dat realizovat pod odbornym do-
hladom, s podielom nekvalifiko-
vanej prace az do 17 percent. Pri-
mdrnym kritériom zostdva cenova
dostupnost a ekoldgia. Podiel re-
cyklovanych materialov v hrubej
stavbe predstavuje az 80 percent.

STERED dom PRO FUTURA je
uréeny primarne do vidieckeho
prostredia, kde moze vzhladom na
cenu zohrat vyznamnu dlohu pri
stabilizovani vidieckej populécie.
Poskytne moznost dostupného by-
vania aj pre mladé rodiny, ktoré tak

KEDY VYMENIT AUTO

nemusia odchadzat za lepsim zivo-
tom do mesta a mozu sa zGcastnit
na rozvijan{ svojej rodnej obce.

SPOJENIE KOMODIT RE-
CYKLACNEHO FONDU

Myslienke spojit vyrobcov re-
cyklovanych materidlov do systé-
mového rieSenia vystavby bola na
dvadsiatom ro¢niku medzinarod-
nej konferencie Technika ochra-
ny prostredia — TOP Ministerstvom
zivotného prostredia SR udelend
cena TOP 2014 - Progresivna idea
za STERED dom PRO FUTURA,
dom z recyklatov. Pouzitie recyklo-
vanych materialov naslo uplatne-
nie aj v infrastruktdre, na vystavbu
a opravu chodnikov, spevnenych
ploch, Sportovych a detskych ih-
risk, kanaliza¢nych a dazdovych
vpusti. Podiel separovaného od-
padu vo vyrobkoch je 70 az 90
percent a vysledny vyrobok je po
skonceni’ Zzivotnosti 100 percent
recyklovatelny.

ZELENE

HOSPODARSTVO _
JENASA BUDUCNOST
Zmena socialnych podmienok

zivota na vidieku zacina a koncf
dostatkom pracovnych prilezitosti.

Firmy na Slovensku prichddzaju o tisice eur, ktoré davaji na vdrzbu

prestarnutého vozidlového parku.

Hoci si firmy odpisuju autd z majetku, Statistiky ich nakladov ukazuju,
ze od urcitého momentu aj takéto auto stoji nemalé sumy vzhladom na

servisné naklady.

,Zo statistik vyplyva, Ze vozidlo
je najvhodnejsie vymenit pri veko-
vej hranici maximalne piatich ro-
kov a 160 tisic kilometrov pri ben-
zinovych motorizacidch a 180 tisic
kilometrov pri dieselovych moto-
rizdcidch,” tvrdi Lucia Urbanova
z Business Lease Slovakia.

Automobilky svoje vozidla ne-
ustdle a casto inovuji. Majd tak
¢oraz nizsiu spotrebu pohonnych
hmot a st ekologickejsie. Existuju
viak aj dalsie dovody, ktoré by fir-
me mali napovedat, ze vozidlovy
park treba obmenit.

1. Kilometre a vek maji hranice
Kli¢ovym faktorom pri hladanf

optimélnej doby vyuzivania vozi-
diel je pocet kilometrov, ktoré vo-
zidlo najazdi.

,V operativnom lizingu je najcas-
tejsou dobou, na aku sa lizing uza-
tvdra, 48 mesiacov. Aj preto, Ze
vozidlo za toto obdobie obvykle
najazdi 120 az 160 tisic kilometrov
a jeho zostatkovd cena je stéle vy-
sokd aj na trhu jazdenych vozidiel,”
vysvetlila Urbanova.

Vozidla viak odportca urcite vy-
menit pri vekovej hranici maximdl-
ne pét rokov a ked' md najazde-
nych 160 az 180 tisic kilometrov.
,V pripade, Ze vozidlo jazdi menej
kilometrov, je uplne v poriadku ne-
chat ho jazdit pat alebo niekedy aj

~QaHualtysr

Stered program rozvoj vidieka spo-
jenfm environmentalnych, social-
nych a vychovnych aspektov ich
pontka, a zdroven garantuje kon-
krétny prispevok k trvalo udrzatel-
nému rozvoju vidieka a skvalitne-
niu Zivota jeho obyvatelov.

Na realizovanie tohto vyznam-
ného a uzito¢ného programu vsak
treba nielen snahu a zanietenost
jeho tvorcov a autorov, ale predo-
vsetkym intenzivnu, konstruktivnu
a vecnl spolupracu zainteresova-
nych zloziek, institicii a organov

VO FIRME

Sest' rokov,” dodala Urbanova.
2. Benefit zamestnancom

Aj na Slovensku st spoloc¢nosti,
ktoré vymienaji autd uz po troch
rokoch, aby zamestnancom posky-
tovali benefit vo forme moznos-
ti jazdit na novych autdch. Tento
trend je vSak na Ustupe. Firmy Set-
ria.

3. Ked
rastu
Spolo¢nosti by mali zvysit pozor-
nost aj vtedy, ak sa ndklady na vo-
zidlovy park zvySuji nad ramec
planu. Obvykle pre zvySené servis-
né ndklady a pre vysoku porucho-
vost a nespolahlivost vozidiel.

ndklady bezdévodne

4. Radsej zarobte,
vozidlo rozpadnuit

Vyuzivanim vozidla do jeho Gpl-
ného rozpadnutia sa prichddzaju
firmy o moznost zisku z véasného
odpredaja jazdeného auta. Mnoho
firiem sa domnieva, ze ak vozidlo
maju odpfsané, ni¢ ich uz nesto-
ji. S pribudajicim casom stracaju
moznost zarobit na vozidle a dob-
rovolne nesu riziko, spojené s ne-
predvidatelnymi servisnymi na-
kladmi.

,Udaje za vlariajsok potvrdili, 7e
na Slovensku zdujem o vozidld po
operativhom lizingu na trhu rastie.
Vozidld maju Cistu servisnt histdriu
a tak zdujemca nekupuje macku vo
vreci,” argumentuje Urbanovd.

(Zdroj: TS Business Lease Slovakia)

nenechajte

verejnej spravy. Len tak je mozné
skutkami naplnit viziu PRO FU-
TURA, teda pre budicnost.
Ing. Jan Plesnik,
c¢len Predstavenstva KZK Banskd
Bystrica, predseda Okresnej zlozky
SZK Zvolen

Pozndmbka redakcie :

Téma nadvdzuje na clanok Stav-
bou k rieseniu nezamestnanos-
ti, uverejneny v ZN, februdr 2014,
http://www.szk.sk/zivhosten-
ske-noviny/

ZARUCENA
TRADICNA
SPECIALITA

Ochranu tradi¢nych polnohos-
podarskych vyrobkov a potra-
vin bez spojitosti so zemepisnym
Gzemim je mozno v EU chranit
ako zarucené tradi¢né Speciali-
ty. Je to tradi¢ny polnohospodar-
sky vyrobok alebo potravina, kto-
rej Specificky charakter je v Unii
uznany na zaklade jeho zdpisu
v registri EK. Hlavnou vyhodou
zapisu je identifikdcia vyrobku
kombindciou zemepisného na-
zvu s oznacenim zaru¢ena tradic-
na Specialita a loga spolocnosti.

V Bruseli st zo Slovenska regis-
trované tieto zarucené tradicné
Speciality: Ov¢l hrudkovy syr —
salasnicky, Ovci salasnicky Gdeny
syr, Spekdcky, Spisské parky, Lo-
vecka saldma, Liptovskd saldma,
Bratislavsky rozok.

Registracia vyrobku nebrani vy-
robcom z réznych krajin pouzivat
nazov vyrobku, avsak producen-
ti, ktori nedodrziavaji predpisa-
ni receptlru, nemo6zu oznacovat
svoj produkt ako zarucen tradic-
nd Specialitu.

Skupina vyrobcov poddva zia-
dost o zapis zarucenej tradicnej
$peciality do registra EK prostred-
nictcvom MPaRV SR. Samozrej-
me, sticastou ziadosti musi byt aj
Specifikdcia vyrobku. (pp)
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Z histérie vzniku cechov
a Zivnostnictva

V prvotnych stadiach vyvoja stredovekej spolo¢nosti bolo remes-
lo len mdlo diferencované a jeden remeselnik, najma na dedinach
a v usadlostiach, vykonaval aj viac remesiel. Okrem toho existovali
tzv. sluzobné osady, kde sa zdruzovali osoby, vykonavajiice urcité re-
meslo (napriklad Tesare, Mlyniany). Vo vacsich trhovych strediskach
a lokalitach mestského typu posobili viaceri remeselnici a vyroba sa
$pecializovala. Remeselnici vsak stale vyrabali vyrobky najma pre do-

madci trh.

Velky boom remeselnej vyroby
nastal v 14. storocf, predovietkym
s prichodom nemeckych hostf,
ktori priniesli nielen technologic-
ké, ale aj organizacné poznatky.
V mestdch, ktoré sa v tom case za-
¢inali rozvijat na zéklade ziskanych
privilégii, sa zvysila koncentracia
remeselnikov a stipla potreba ich
organizovania do cechov. Mestd ci-
tili potrebu regulovat ceny aj pocty
remeselnikov a zacali pre nich vy-
ddvat prvé stattty, napriklad v Bra-
tislave roku 1376 pre obuvnikoy,
masiarov a pekarov. Neboli to vsak
cechové artikuly v pravom zmys-
le slova, tie sa objavili az v polovi-
ci 15. storocia v najvyznamnejsich
remeselnych centrach (Kosiciach,
Bratislave, Bardejove, Presove,
Kremnici). Ako prvé cechy sa Spe-
cializovali stkennici, tkaci, kozus-
nici a hrnciari.

CECHOVE PREDPISY

Dokumenty, ktorymi vrchnost
(mesto, zemepdn, panovnik) upra-
vovala zivot cechu, sa nazyvali ce-
chové artikuly. Asi do polovice 17.
storocia ich vydavali mestd a mes-
tecka, neskor sa vyzadovalo ich po-
tvrdenie od kréla. Najdolezitejsie
Gpravy artikul sa tykali nabozen-
stva, socidlnej starostlivosti, vnu-
tornej spravy cechu a Zivnosten-
skej reguldcie. Na Cele cechu stal
cechmajster, ktorého volili majstri
organizacie (niekde k nemu volili aj
mladsieho cechmajstra). Cechmaj-
stri spravovali kltice od cechovej
truhlice, kde boli financie a déle-
zité dokumenty. Hlavnymi ¢lenmi
cechov boli majstri, z ktorych kaz-
dy vlastnil dielfiu. Majstrom sa ¢lo-
vek mohol stat az po zlozeni maj-
strovskej skasky a po vyhotoven{
predpisaného vyrobku - majstrov-
ského kusa. O dolezitosti ich po-
stavenia svedcilo aj to, Ze v mno-
hych mestach spajali majstrovské
prévo s mestianskym pravom. Dal-
Sou zlozkou cechu boli tovarisi, za-
mestnani u jednotlivych majstrov.
Od nich dostavali plat a casto by-
vali v ich pribytku. Aby tovari§ mo-
hol postipit na poziciu majstra,
musel urcity pocet rokov vandro-
vat. Poslednou vrstvou cechu boli
ucni, 12- az 15-ro¢nf, ktorf za pra-
cu u majstra dostdvali osatenie. Po
ukoncenf u¢novskych rokov dosta-
li vyuény list a stavali sa tovarismi.
Cechové predpisy upravovali po-
vinnosti vsetkych ¢lenov zicastrio-
vat sa na procesiach pri sviatku pat-
rona cechu, ako aj na omsiach a zit
zboznym zivotom. Stanovovali tieZ
podporu pre jednotlivych maj-
strov, ak sa im prihodil Uraz alebo
vaznejsie ochoreli. V pripade Gmr-
tia majstra alebo ¢lena jeho rodiny
sa organizdcia postarala o dostoj-

ny pohreb, na ktorom sa mali z-
Castnit vsetci jej Clenovia. Dolezi-
tou Castou cechovych artikul bola

nedostatku prijmov boli urcené
a pranierované cechy. Malo byt
nezmyslene odstrdnené celé ce-
chové zriadenie. Na ilustraciu uva-
dzam vtedajsie Gradnicke vyroky.
Statny radca Beer oznacil ,,cecho-
vé zlo” za jednu z najhlavnejsich
pricin Gpadku Zivnosti, cechy vraj
degenerovali v ohyzdny mono-
pol. Sohroder referoval o zlorece-
nych zahranicnych skdsenostiach,

Nahliadnutia do histérie vzniku cechov, o cechovych
predpisoch a pociatkoch zivnostenského podnikania

OD PRVYCH ARTIKUL,
CEZ PRIVILEGIA

AJ OBMEDZENIA,
PO ZIVNOSTENSKY
PORIADOK

ochrana vnutorného trhu pred cu-
dzimi remeselnikmi, stanovova-
nie cien jednotlivych vyrobkov
a ochrana spotrebitela pred ne-
kvalitnymi vyrobkami. Ak v loka-
lite nebol dostatok remeselnikov
jedné—ho remesla, zdruzovali sa
do cechu remeselnici viacerych re-
mesiel (napr. kapelnici, ranhojici
a barbieri). Niektoré cechy sa zdru-
zovali do krajinskych cechov, kde si
sice zachovali svoju nezavislost, av-
Sak respektovali aj zaujmy remes-
la na krajinskej trovni. Rozvoj re-
mesiel v ramci tychto institicif trval
az do zaciatku 18. storocia, ked'na-
stala stagndcia remeselnickej vyro-
by. To sa paradoxne prejavilo v né-
raste poctu cechov ako prostriedku
ochrany lokdlnych vyrobcov. Na
prelome 17. a 18. storocia vzras-
tol pocet cechov na 1600 na 160
miestach Slovenska. Centrami boli
Bratislava, Komarno a Banskd Bys-
trica.

KONIEC CECHOVEHO
MONOPOLU

Zaciatkom novoveku a zacina za-
sahovanie (krdla a snemov) do po-
merov zivnostnikov, jednak pro-
ti premrstenym cendm. Vznikaju
prvé legislativne nariadenia. Na-
priklad Remeselnickym poriad-
kom (vydanym . 1547) boli ur¢ené
ceny vyrobku a mzda robotnic-
tva. V r. 1549 poriadok o celade
a remeselnikoch nariaduju slusné
mzdy. Rudolf II. sa pokusil r. 1578
o periodické uré¢ovanie cien vyrob-
kov. Generdlny patent zaviedol v r.
1605 pre celé Cechy pevné ceny
(na chlieb, pivo, obuv a i.) a vyko-
ny, ktoré vsak posobili na niekto-
ré cechy ako zvieracia kazajka.
O pevné taxy pre remeselnicke vy-
robky sa usilovali panovnici aj ne-
skor, najma ked po tridsatrocnej
vojne pre nedostatok pracovnych
sil remeselnici ceny umelo zvyso-
vali.

Ked potom, po Gtrapach vojen,
nastala starostlivost o povznese-
nie priemyslu a obchodu, nastalo
aj analyzovanie pricin. Za vinnikov

o najhorsej morovej rane preklia-
tych cechoch, ktoré st pricinou,
ze v Nemecku sa manufaktiry do-
teraz nezmobhli. Vtedajsi sekretdr
ceskej komory Oto Borek r. 1690
vyhlasil, ze ,,bez odstranenia ce-
chovych kompetencii povznesenie
priemyslu je nemyslitelné”. Zruse-
nie cechov nebolo v3ak nebolo vla-
de odporicané, najmé z dévodu,
aby ,néhlou slobodou usadit sa ne-
boli anulované tazko a ndkladne
nadobudnuté vyhody doterajsich
remeselnikoy, kone¢ne v zdujme
dobrého poriadku a tovarysskej
discipliny”.

Zaciatkom r. 1776 Maria Teré-
zia ustanovila, ako zasadu budtcej
zivnostenskej politiky, ,vselijaki
vbbec moznu slobodu v obchode
avyrobe vo vietkych krajindch”, na
zaklade ktorej vznikol ndvrh nové-
ho ,zivnostensko-politického sys-
tému”. Cirkuldr z 30. marca 1776
hovoril o vi¢som vplyve na regu-
laciu pravomoci cechov. Nasledne
vznikal, najma za vlady Jozefa l.,

odpor voci zakladaniu novych ce-
chov.

Podla historikov vztah medzi pa-
novnikom a jednotlivymi pred-
stavitelmi cechov znamenal pria-
mu hospodarsku revoltciu zhora.
Prisne ohranicenie cechovych po-
vinnosti ,a najma sa cechové via-
zanosti, nahradila ststava konces-
nych listin. Rozsiahle Specidlne
artikuly jednotlivych cechov neboli
od doby Jozefa Il. vobec potvrdzo-
vané a klesali postupne na Groven
tradi¢nych zvyklosti. Podla tGradov
zbyto¢né rozmnoZzovanie cechov
bolo ( napr. v Cechach r. 1787) za-
kdzané. Az oslobodenie rolnictva
z nevolnictva odstrénilo potrebu
vrchnostenského konsenzu k uce-
niu sa remeslu a tolerancny patent
tento polstoro¢ny vyvoj dokoncil.
V roku 1786 bol vydany vieobec-
ny cechovy patent, vldda upustila
od zameru ,vyvrdtit zlo z korena
a vymazanim cechov vyliecit ob-
Ciansku zivnost”, avsak zacala ob-
medzovat dovtedy samosprdvne
cechové zriadenie. Nové zivnos-
ti vznikali mimo cechovej posob-
nosti cechov a podporovalo sa vy-
stahovanie casto najlepsich ¢lenov
cechov z nabozenskych pricin.

Uz za vlady Marie Terézie boli
predtlacené cechové artikuly. VI&-
da sa sice neodvazila cechy zru-
Sit, avsak menila cechové poriad-
ky tak, Zze sa zo stborov privilégif
stavali skor stibory predpisov. Ne-
trpelo sa uz obmedzovanie poc¢-
tu dielni, kvantitativne obmedze-
nie produkcie, zamestndvanych
ucnov i tovarisov, zlikvidovali sa
zdkazy pouzivania novych tech-
nologickych postupov a zamestnd-
vanie nekvalifikovanych pracovni-
kov. Tzv. komer¢né remesld, ktoré
pracovali priamo pre vyvoz alebo
rakuasky trh, boli z pravomocf ce-
chov celkom vynaté a podriadené
priamo zemskym tradom. Boj pro-
ti cechom vyvrcholil v rokoch 1755

(Pokracovanie na nasledujtcej str.)

Patent cisarsky, dany dne 20. prosince 1859,

Jimito se vydivit, & od 1 omdje r. 1860 ve skutek uvddi iid
iivnostnesky, kteryi platnost miti md v celé fi&5, vyjimajic Be-
niatsko s Hrmici vojenskow

My Frantliek Josel Prvoni,

x Bodi milosti clsai Rakoushy ; kril Ubcrsk§ a Ceoky ., hril Lombardsk§
# Bendtshy, Dalmataky, Charvatshy, Slavonsky, Halidsky, Viedimieky s Tliyr-
ok hril Jeruselemshy sid. ; arcivojvoda Rakousky ; velkovojvods Toshdnsh
u Krakovehy; vojvoda I.otnrh-hﬁ, Salebursk, ¥y Korvtansky, Hrajinshy
» Bukovineky ; velkoknile Sedmi kv ; mom Moravsk iwgoh Horno-
n Dolooslezsk$, Modeneki, Parmshi, ;'ul‘.'mﬁj' 8 (uestalshy, (evéifmeky n
Zitorski, Tidnehy, Furlandsky, Dubrovnick} s Zadersky: kniiect hrabé
Habiborsky, Tyroleky, hybarsky, Gorick¥ s Gradiiftsky; kniie Trideotsky o
Birivensky ; markrabé Hormo- a Dolnologicky o letrisnshy; brabd Hohenom ¥
Feldkirchaky, cky, Sonnenbersky aid. ; pian Trataky, Kotarsky a ve Slo-
vinskim krsjisti; velkovejvedn vojvodsiva Srbakiébo atd, ald,

Majice unysl, pitiolivost privmyslovou v Fi$i Nasi stej-
nym splsobem uspofddati a co nejvice moZnd usnadniti, schvi-
lili jsme po slyfeni ministrd Nadich a po vyslySeni Nadi rady
Flsské fad Zivmostensky niZe tuto poloZeny, a nafizujeme takto:

L Tento fid Zivnostensky mi od 1. kvitna r. 1860 plat-
nostl nabyti ve veikeré %, vyjimajic Dendtsko a Hranici vo-
jengkou.
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(Pokracovanie z predchadzajticej str.)
az 1774, kedy boli postupne jed-
notlivé textilné remesla vyhldsené
za slobodné.

MANUFAKTURY
VS. CECHY

V 60. rokoch 18. storocia sa za-
¢al mimoriadny rozvoj manufak-
tar. Cisarsky dvor tento vyvoj pod-
poroval, prideloval manufaktiram
privilégia, aby sa mohli branit pred
Gtokmi cechov, aby mohli najimat
robotnikov a vychovavat tovarisov
mimo cechu. I8lo predovietkym
o podniky spojené s textilnym re-
meslom. Rozhodujica faza roz-
voja manufaktdr nastala za vlady
Jozefa Il., ktory umoznil odbyt vy-
robkov, zlomil monopol cechoy,
zakdzal vyddvanie cechovych ar-
tikul a inych cechovych obmedze-
ni. Roku 1813 boli vydané gene-
ralne cechové artikuly, pouzivané
az do zru$enia cechov roku 1872,
ciefom ktorych bolo umoznit aj ne-
cechovti vyrobu, ,zliberdlnit pra-
covny trh a ulahcit moznost stat sa
manufakturistom, ¢i remeselnikom
mimo cechu”. Manufakttry mohli
ziskat také prdva, aké mali cechy,
ak sa ich majitel preukdzal dosta-
to¢nym kapitdlom. Cechy sa vsak
nechceli vzdat svojho vysadného
postavenia a vytrvalo sa proti zme-
nam branili.

REVOLUCNE ROKY
A DOPADY
NA PRIEMYSEL

Revoldcia v rokoch 1848 a 1849
priniesla, tzv. marcovymi zdkonmi,
pad systémovych znakov feuda-
lizmu, a to zavedenim obcianskej
rovnosti, véeobecnym zdanenim,
zrusenim desiatku (cirkevnej dane)
a deviatku (naturdlnej renty zeme-
panovi) a odstranenim poddan-
stva. Uvolnenie pracovnej sily, po-
hyb kapitélu a tovarov (likvidaciou
vnutornej colnej hranice) vytvo-
rili rozhodujlce predpoklady na
nastup kapitalistickych, trhovych
vztahov.

V ekonomike statu zmizli relik-
ty feudalizmu a stavovskych struk-
tar. Jednym z reliktov bola pretr-
vavajlca existencia cechov ako
instittov, ktoré charakterizova-
li stredoveké mestd. V Case, ked sa
uvoltiovala pracovna sila a tovaro-
vo-pefazné vztahy zohravali roz-
hodujtcu dlohu v procese vyroby
a obchodu, sa cechy stdvali ana-
chronizmom. Svojimi privilégiami,
predovsetkym monopolnym po-
stavenim, a obmedzeniami vset-
kych, ktori stali mimo cechu, brz-
dili konkurenciu a spdsobovali
stagnaciu podnikania, nezlucitel-
nu s deklarovanymi principmi a so
smerovanim novej doby. Neoabso-
lutizmus svojim hospodarskym |i-
beralizmom zacal demontdz ce-
chového zriadenia, zaviSent roku
1859 zavedenim priemyselného
(zivnostenského) poriadku. Defi-
nitivnu bodku za cechovym spo-
sobom podnikania dal zakon ¢. 8
z roku 1872, ktorym boli rozpuste-

né vietky cechy, pretransformova-
né na remeselnicke spolocenstva.

VZNIK OBCHODNYCH
A ZIVNOSTENSKYCH
KOMOR

Od 17. storo¢ia vznikali v zdpad-
nej a strednej Eurdpe postupne
myslu a najmd obchodu. Boli to
obchodné komory, ktoré miesto
stagnujdcich remeselnickych ce-
chov a kupeckych grémii zaca-
li plnit dlohu novych poradnych
organov pre zdkonodarné a sprav-
ne opatrenia Statu v zdlezitostiach
obchodu a priemyslu. Zaklada-
nie obchodnych komér bolo vtedy
spojené so sirenim tzv. merkantilis-
tickej politiky, a to predovsetkym
vo Franclzsku. Prva komora vznik-
la v roku 1650 v Marseille, nasled-
ne roku 1700 v Dunquerque.

Za napoleonskych vojen presla
institicia komor na nemeckd a ra-
kasku pddu. V ostatnych krajindch

cisdrstva bola zatial starostlivost

o priemysel a obchod v rukach stat-
nych dradov, ktoré len ¢asom zis-
kali pomocnikov v spolkoch na po-
vzbudenie priemyslu, vznikajtcich
za dobrovolnej iniciativy Slachty,
inteligencie i priemyselnikov.
Obdobim zrodu komor sa v mo-

narchii stal rok 1848. V situdcii, ked’

bola vo Viedni revollcia, sa zisla
9. marca 1848 schodza vyznam-
nych viedenskych priemyselnikoyv,
obchodnikov a advokdtov, v peti-
cii ministrovi Bachovi pozaduju-
cich zriadenie obchodnych komér
v habsburskej monarchii. Komo-
ry mali byt zriadené provizérnym
zakonom z 3. oktébra 1848. Za-
kon nariadoval utvoreniu komor
vo vsetkych mestach rise a porad-
nych zborov, ktoré mali prerokd-
vat navrhy vo veciach zivnosten-
skych a obchodnych a svoje nazory
a dobrozdanie o zachovani a roz-
voji priemyslu a obchodu predkla-
dat dradom. VIada mala byt povin-
na komory vypocut pred vydanim
alebo zmenou prislusnych zdko-
nov a nariadenti. Iba dve tretiny
¢lenov museli byt samostatne cin-
ni zivnostnici alebo obchodnici,
zvySok mohol ,sestavati z 0s6b vo
vedach priemyselnych a obchod-
nych obozndmenych”. Néklady
mali niest z jednej tretiny $tdt, kra-
jina a obec sidla komory.

Podla tohto zdkona vsak vznik-
la iba obchodnd komora vo Vied-
ni. Zakon bol zruseny novym , pro-
vizérnym” zdkonom z 18. marca
1850, ktory platil az do roku 1868.
Na jeho zaklade sa pretvorila ko-
mora vo Viedni a vytvorili sa po-
stupne obchodné komory v celom
Rakusku - Uhorsku .

Po rakdsko-uhorskom vyrovna-
ni bola potrebnd reorganizacia ob-
chodnych komér a to sa stalo pro-
strednictvom zdkona z 29. jana
1868.

Komory sa delili spravidla na sek-
ciu obchodnt a sekciu zivnosten-
sk, ktord zahfnala aj zalezitosti
banicke, a mali 16 az 48 skutoc¢-

3. Svoboda Zivnosti.

Svoboda Ewnosti zdleZ{ v tom, aby kaidému svobodno bylo
bez piekdiZky voliti sobé samostatné Zivnost jakoukoli, ku kte-
rét v sobé sclopoost a povoling citi, ani by se dfive musil vy-
kdzati k tomu zvldstni zplsobilosti; o dédle: aby v provozovini
zaméstndni svého nebyl obmezovin, aby zanechati mohl #Hwnost
jednu a voliti sobé jinou, anebo aby mohl zaliti a provozovati

také Zivoosti vicero najednou ;

— rozumi se, fe vie lo v mife

takové, pokud obeconé dobré nevyhouteloé jistych obmezeni ne-
iv zdsady tyto jsou tak patrné, jednoduché a phiro-

zené, Ze o jejich snvosti nemfize venilmouti

pﬁrrje difvé&i

nijakd pochybnost,

bha v obecné jich platnosti neurnavala, alebri

ziakonoddrstvem a cechovim zfizenim Zwvnosti a provozovani
jich bolestné a tésnd cbmezovala. Teprva potdtkem tohoto stoletd
bralo a bere zikonoddirstvo Zivnostenské viech stitt ohled spra-
vedlivf na piirozené tyto pravdy , porddajic Zivnostenské zdle-

Fitosti na privoé pidé o sofmajic

o obchodu téika

pouta; a jak zkudenost sviédd | té#f z toho a vyristd obecny

blahobyt u veliké mife.

nych ¢lenov, volenych priamou
volbou na Sest rokov. Statutarnym
zastupcom komory bol prezident,
resp. viceprezident, voleny na
prvej schodzi kazdého kalendar-
neho roka na dobu jedného roka.
Volba podliehala potvrdeniu mi-
nistra obchodu.

Zvlast rozsiahly odbor pésobnos-
ti vznikol komordm Zzivnostenskou
novelou z roku 1883. ,Komory
museli byt vypocuté pred rozhod-
nutim, ak je isty podnik Zivnosten-
sky, tovarnicky, prevadzkovany,
je-li ktora zivnost obchodom, kol-
ko rokov mé tocit po ¢as u¢novska
pre prevadzkovanie Zivnosti reme-
selnickych, ak sa istd Zivnost ma vy-
hlasit za koncesnt a aké podmien-
ky pre nu stanoviti, alebo naopak,
ak je Zivnost doteraz koncesovang,
prohlasiti ju za slobodnd, ak patria
isté vykony Zivnostenské do odbo-
ru tej ¢i onej zivnosti atd.” Komo-
ry podavali tiez dobrozdanie o vy-
nimkach z preukazov sposobilosti
na vykondvanie niektorych povo-
lanf a ¢innosti, o stanovach spolo-
Censtiev, o primeranosti majstrov-
skych a ucnovskych poplatkoy,
o priestupkoch zivnostenského po-
riadku, o stanovach a u¢ebnych os-
novach kol odbornych a pokraco-
vacich.

KOMORY A ICH
TRANSFORMACIA
NA SLOVENSKU

Po revollcii bol na Gzemi ce-
lej habsburskej rise zriadeny insti-
tut obchodnych a priemyselnych
(zivnostenskych) komor.  Vznikli
na zéklade riskeho zakona a ako
moderny prvok v hospodarskom
systéme mali vytvorit nové pod-
mienky na rozvoj zivnostenské-
ho podnikania a otvarat cestu hos-
poddrskemu liberalizmu. Zdalo sa,
ze bude uz len otdzkou casu, kedy
pride k definitivnemu odstrane-
niu cechov. V skutoc¢nosti komo-
ry zapadli do prisne hierarchickej
spravnej Struktiry Statu a eSte ani
zaciatkom 60. rokov 19. storocia
si neuvedomovali, ze ich hlavnou
Glohou by malo byt zastupovanie
zaujmov podnikatelskych a Zivnos-

tenskych vrstiev. Ako nepopularne-
mu dedicstvu ,rakdskych cias” im
hrozil zanik. Neddvera voci nim sa
len tazko prelamovala a nakoniec
iba postupnd vnutornd trans—for-
mdcia po vyrovnani zamedzila, ze
sa s vani¢kou nevylialo aj vlastné
dieta. Napriklad mimoriadne ak-
tivne vsttpila do Zivota zaciatkom
50. rokov kosickd Obchodna a ziv-
nostenskd komora, o ¢om svedcia
jej prvé vydané hldsenia vztahuju-
ce sa na roky 1851 az 1853. Po-
tom viak vo vydavani hldseni na-
sledovala dlha prestavka (do roku
1879). O aktivitach tejto komory
hovori Prvd hornouhorskd vysta-
vavroku 1857 v Kosiciach, s expo-
ziciami najroznejsieho druhu, naj-
CastejSie s vlastnymi vyrobkami, za
Gcasti 176 vystavovatelov. Vystavu
si prezrel aj cisar Frantisek Jozef.

Po rakdsko-madarskom  vyrov-
nanf z roku 1867 Uhorsko prevza-
lo komory s istymi rozpakmi a iba
postupne ich zacalo rozvijat. Pre-
dovietkym cakalo na potrebné
reformy, ktoré by prerusili letar-
giu zivnostnikov. Az zédkonny ¢la-
nok VI/1868 urobil z obchodnych
a zivnostenskych komér rozhodu-
juce predstavitelky zaujmov prie-
myslu, obchodu a zivnosti, na ¢om
si ziskal v parlamente zasluhu pre-
dovietkym buddci minister finan-
cif Kéroly Kerkdpoly. Clenstvo v ko-
more sa sice stalo povinnym, ale aj
tak len postupne robilo zadost vy-
ty¢enym Glohdam.

,,STAVOVSKE ZAUJMY*

Kriza malych a tradi¢nych Zivnos-
tf v Uhorsku dosiahla vrchol v 70.
rokoch 19. storocia. Nie kazdy bol
schopny a mal moznosti transfor-
movat sa na int formu podnika-
nia. V 80. rokoch zaznamenala
Statistika v Uhorsku popri 750 ti-
sic muzoch v hlavhom zamestna-
ni v priemysle a Zivnostiach aj 760
tisic zien. Statisice [udi'si popri pol-
nohospodarstve dopliialo zdroje
svojich prijmov v nejakej Zivnosti.
Vlastnych Zivnostnikov, vzhladom
na ich c¢lenitd struktidru, nevedeli
dobové statistiky zachytit. Od roku
1869 do roku 1890 vzréstol po-

(Dokoncenie na str. 15)
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Socidlna poistovnia
Odvody po novom

ZIVNOSTNICI PRIPLACAJU NA ODVODOCH

Rok 2014 je opit tazsi ako predchddzajiici. Prinajmensom pre Ziv-
nostnikov. Stat si od nds pyta viac penazi. ZvySili sa minimdlne odvo-
dy, ktoré plati vacsina podnikatelov. A porastti az do roku 2015!

Co je to minimalny
vymeriavaci zaklad
Je to ciastka, Cislo, z ktorého sa
ratajd minimalne odvody. Na pla-
tenie odvodov sa stanovuje ako
polovica priemernej mzdy spred
dvoch rokov. V roku 2013 bola
rozhodujlica priemernd mzda
z roku 2011. Kedze vtedy dosiah-
la jej vyska 786,- eur, zivnostnikom
sa najnizsie mozné odvody podita-
li zo sumy 393,- eur. Kedze v roku
2012 dosiahol priemerny plat
805,- eur, minimalny vymeriavacf
zdklad vzréstol od janudra 2014 na
402,50 eura.

Vyssia nemocenska
az v roku 2015

Vyssie odvody do Socialnej pois-
tovne sa odrazia aj na vyske davok,
na ktoré maji zivnostnici narok.
Podnikatelia budd mat narok na
vy$sie nemocenské davky a vyssi
by mal byt aj ich dochodok. Vyssie
odvody sa vsak na vyssich davkach
odzrkadlia az v roku 2015. Nemo-
censké davky sa totiz vypocitava-
ju na zéklade vymeriavacieho za-
kladu, z ktorého sa platilo poistné
v predchéddzajiicom roku. Cely rok
2014 sa tak zivnostnikom bude ne-
mocenskd davka, ¢i oSetrovné ratat
z vymeriavacieho zakladu, z ktoré-
ho si platili odvody v roku 2013.

O kolko viac dostanete
za odvody?

Zivnostnikom sa vyssie odvody
premietnu do vyssich nemocen-
skych davok az v roku 2015. Pri vy-
pocte davok z nemocenského po-
istenia sa totiz zvycajne vychadza
z vymeriavacieho zakladu, z ktoré-
ho si ¢lovek platil odvody v pred-
chadzajtcom roku.

Davky v roku 2014

eV tomto roku sa nemocenské
dévky poditaji z vymeriavacieho
zakladu, z ktorého sa platili odvo-
dy vroku 2013.

e Nemocenskd ddvka dosa-
huje v prvych troch drnoch pra-
ceneschopnosti 25 percent vy-
meriavacieho zdkladu. V pripade
minimalneho vymeriavacieho za-
kladu to je 3,24 eura za den. Od
Stvrtého dna dostdva zivnostnik
55 percent, ¢o je 7,12 eura den-
ne. V pripade 30-diovej pracene-
schopnosti dostane podnikatel cel-
kovo 201,96 eura.

* Osetrovné dosahuje 55 per-
cent vymeriavacieho zdkladu. Za
10 dnizivnostnik s minimalnym vy-
meriavacim zakladom dostane cel-
kovo 71,20 eura.

Davky v roku 2015

Zvysené odvody sa do nemocen-
skych davok premietnu az v roku
2015. Zivnostnikom s minimdlnym
vymeriavacim zdkladom sa od-
vody budt preto pocitat zo sumy
402,50 eura.

Nemocenska davka

Pocas prvych troch dni prace-
neschopnosti dostane Zzivnostnik
s minimdlnym vymeriavacim za-
kladom za kazdy den 3,31 eura,
od stvrtého dnia 7,28 eura. Pri cho-
robe, ktord trvd 30 dni, dostane
206,49 eura. S rokom 2014 si po-
lepsio 4,53 eura.

Osetrovné

Zivnostnik, starajtci sa napriklad
o choré dieta, dostane osetrovné
za kazdy den vo vyske 7,28 eura.
Ak bude doma s dietatom 10 dn,
celkovo dostane 72,80 eura, ¢o je
v porovnani' s rokom 2014 o 1,60
eura viac.

Minimalne poistné

Pre samostatne zdrobkovo cinn
osobu je minimédlne poistné od 1.
janudra 2014 v sume 133,42 eura
mesacne. Samostatne zdrobkovo
¢innd osoba, ktord k 31. 12. 2013
platila poistné na socidlne poiste-
nie z minimdlneho vymeriavacie-
ho zékladu, a t4, ktorej skutocny,
pripadne. urceny vymeriavaci zak-
lad je v sume nizsej alebo rovnej
402,50 eura, plati za obdobie od
1. 1. 2014 poistné na socidlne po-
istenie z novej hodnoty minimdl-
neho vymeriavacieho zakladu,
teda zo 402,50 eura.

Hodnota maximadlneho
vymeriavacieho zakladu

Na Gcel platenia poistného na so-
cidlne poistenie sa od 1. 1. 2014
urcil ako 5-ndsobok jednej dvands-
tiny vieobecného vymeriavacie-
ho zékladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ¢o dva roky predchddza
kalendarnemu roku, v ktorom sa
plati poistné na socidlne poistenie.
Maximalny vymeriavaci zaklad
na platenie poistného na socialne
poistenie je od 1. 1. 2014 v sume
4025 eur.

Maximadlne poistné
pre zivnostnikov

Minimadlne poistné je 1334,28
eura mesacne. Povinne poistena
samostatne zarobkovo ¢inna oso-
ba, ktord k 31. decembru 2013
platila poistné na socialne poiste-
nie z maximalneho vymeriavacie-
ho zékladu a jej skuto¢ny vyme-
riavaci zdklad je vyssi ako novy
maximalny vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na socidlne po-
istenie 4025 eur, platf od 1. janu-
ara 2014 poistné na socialne po-
istenie z vymeriavacieho zakladu
4025 eur.

Zivnostnik, ktory v roku 2013
platil odvody z maximdlneho vy-
meriavacieho zakladu, aviak jeho
skuto¢ny vymeriavaci zaklad je
nizsi ako novy maximalny vyme-
riavaci zaklad 4025 eur, plati po-
istné na socidlne poistenie z jeho
skuto¢ne dosiahnutého vymeria-
vacieho zdkladu.

Kto nemusi platit odvody?

Vyhnat sa plateniu  odvodov
moézu len ti Zivnostnici, ktorych
hruby zdrobok neprekro¢i 12-na-
sobok minimélneho vymeriavacie-
ho zakladu. Od jdla tohto roku su
od platenia poistného oslobode-
ni ti podnikatelia, ktori vlani ne-
zinkasovali viac ako 4716 eur. Os-
tatni musia platit povinné odvody
aspon z minimdlneho vymeriava-
cieho zdkladu. Pri zdravotnych od-
vodoch nepomoéze podnikatefom
ani nizky prijem. Kazdy Zivnostnik,
ktory nie je zdroven zamestnanec,
mus platit aspori minimédlne odvo-
dy..

Nefinancné sankcie
pre neplaticov

Zivnostnikom, ktor{ dlhujt na od-
vodoch, hrozia problémy. Zdravot-
na poistovia im preplati len ne-
odkladnt zdravotnt starostlivost.
M®ézu preto zabudnut napriklad na
kipele, ¢i na planované operdcie.
Ak podnikatel dlhuje Socidlnej po-
istovni viac ako pat eur, nedostane
napriklad nemocenskd davku, i
matersky prispevok..

Tisice neprihlasenych
Zivnostnikov

O tom, ¢i je niekto povinne do-
chodkovo poisteny, rozhoduje
jeho hruby prijem za predchadza-
juci kalendarny rok. Od jdla 2013
dojiina 2014 boli povinne poistenf
ti podnikatelia, ktorych hruby za-
robok pred odpocitanim vydavkov
vroku 2012 bol vyssiako 4716 eur.
V pripade, ze niekto zarobil viac,
bol povinny sa prihldsit na povin-
né déchodkové a nemocenské po-
istenie do Socialnej poistovne. Ak
niekto bol uz v predchadzajicom
obdobi povinne poisteny a jeho
poistenie nadalej trvd, nemusi sa
znovu prihlasovat. Mnohi Zivnost-
nici vSak na tdto povinnost zabu-
daju. Socidlna poistovia zistila, ze
od roku 2004 nebolo do systému
zaregistrovanych 18 299 zivnost-
nikov, ktorych prijem bol vys3si ako
stanovend hranica. Kedze sa ne-
prihlasili, neplatili ani odvody. So-
cidlna poistoviia ocakdva, Ze tito
podnikatelia jej budd musiet teraz
doplatit vyse 822 000 eur.

Socialna poistovna vie skontrolo-
vat zivnostnikov na zdklade tda-
jov z danovych priznanf, ktoré jej
poskytuje Finan¢né riaditelstvo SR.
Z nich vidi, ktori podnikatelia maju
platit odvody a ktori nie, aj bez
toho, Ze by sa dani Zivnostnici sami
na poistenie prihldsili.

Cierna budticnost
s niz§im koeficientom

Zivnostnici zaplatia vyssie odvo-
dy aj pre klesajuci koeficient, kto-
rym sa pocita vymeriavaci zdklad
na platenie odvodov. Este v roku
2012 sa vymeriavaci zaklad na pla-
tenie socidlneho poistenia poci-
tal ako zisk vydeleny koeficientom
2. Na zdravotné odvody sa pouzi-
val koeficient 2,14. Socidlne pois-

tenie sa tak platilo z polovice zis-
ku a zdravotné poistenie z menej
ako polovice zisku. V roku 2013
sa oba koeficienty zjednotili a zni-
zili na 1,9. Navyse, k zisku je po-
trebné najprv pripocitat zaplatené
odvody, o este viac dvihne sumu
poistného. V roku 2014 sa pouziva
este nizsi koeficient 1,6. Uz od ja-
nudra sa pouziva na vypocet odvo-
dov na zdravotné poistenie, na so-
cidlne poistenie od jala 2014.

Nizsi koeficient v praxi znameng,
ze menej zivnostnikov bude moct
platit minimdlne odvody. Napri-
klad Zivnostnik, ktory mal v roku
2011 zisk 10-tisic eur, platil v roku
2012 na odvodoch do Socidlnej
poistovne mesacne 145,37 eura.
V pripade, Ze mal rovnaky zisk aj
v roku 2012, pricom na odvodoch
za rok zaplatil celkovo 2-tisic eur,
jeho mesacné odvody v roku 2013
stipli na 174,45 eura. Od jdla
2014 by mal tento podnikatel me-
sacne platit 207,18 eura.

Koeficient by sa mal znovu znizit
v roku 2015 na konec¢nych 1,486.
Ak politici nezmenia spdsob vy-
poctu odvodov, mal by sa tento
koeficient pouzivat aj v nasledu-
jucich rokoch. Odvody sa potom
budid menit uz len na zaklade vy-
voja priemernej mzdy a dosiahnu-
tého zisku.

DOBRE RADY
Kto neplati, zaplati pokutu

Ludom, ktori zabudli zmenit tr-
valy prikaz v banke a posielaju
do poistovni menej penazi, ako
v skutocnosti maju, hrozia Groky
z omeskania ¢i pokuta.

Dochodkové poistenie

Fyzickym osobam, povinnym od-
vadzat poistné a prispevky na sta-
robné dochodkové sporenie, ktoré
neodviedli poistné a prispevky na
starobné déchodkové sporenie za
prislusny kalenddrny mesiac vcas
alebo ich odviedli v nizsej sume,
Socidlna poistovina predpiSe pod-
la zakona penéle vo vyske 0,05 %
z dlznej sumy za kazdy dern omes-
kania odo dna splatnosti poistného
a prispevkov do dna, ked bola dlz-
na suma poukdzana na ticet Social-
nej poistovne v Statnej pokladnici,
zaplatend v hotovosti alebo do dia
zacatia kontroly.

Zdravotné poistenie

Ak Zzivnostnik nepoukédze pred-
davky v spravnej vyske, hrozi mu
zaslanie  vykazu  nedoplatkoy,
v ktorom si moze zdravotna pois-
tovnia uplatnit poplatok za jeho vy-
stavenie do vysky 10 eur a tiez trok
z omeskania. Tento Grok predsta-
vuje 4-ndsobok zakladnej Grokovej
sadzby Eurépskej centrdlnej banky,
minimalne vdak 15 % rocne. V pri-
pade, ze poistoviia bude vymahat
dlh  prostrednictvom exekdtora,
bude musiet zivnostnik zaplatit aj
zajehosluzby.  Spracovala: - ib-

(Podla HN a Sociélnej poistovne)



Socidlna poistovia
Legislativa

ZIVNOSTENSKE NOVINY - JUL - AUGUST 2014

A3

SOCIALNA POISTOVNA ZVEREJNILA
KALKULACKU PRE ZIVNOSTNIKOV

Pravidelny prepocet odvodov su-
visi s tym, ze v polovici roka zacne
zalezat na prijme z podnikania za
minuly rok. Okrem toho sa ment aj
vypocet vymeriavacieho zakladu.

Vypocet prostrednictvom kalku-
lacky je informativny. V pripade
pochybnosti navstivte poboc¢ku So-
cialnej poistovne.

Najneskor zaciatkom augusta si
Zivnostnici musia zistit vysku odvo-

dov do Socidlnej poistovne. Majl
na to jednu pomocku. Socidlna po-
istovia na internete zverejnila kal-
kulacku na vypocet poistného od
1. jiila 2014. Podla nej Zivnostni-
ci a ostatné samostatne zdrobkovo
¢inné osoby zistia, ¢i st od 1. jdla
2014 povinni platit socidlne pois-
tenie a mozu si vypoditat jeho vys-
ku. Zmenou oproti minulosti je aj
to, ze uz sa do kalkulacky nezada-

va pocet mesiacov podnikania. Od
jula bude vzdy rovny dvanastim.
Povinnost vypocitat si poist-
né ma SZCO. Socidlna poistov-
fia v pobockach poskytuje pomoc
pri overovani vypoctu. Prvé odvo-
dy z nového vymeriavacieho zak-
ladu bolo treba zaplatit do 8. au-
gusta.
(Zdroj: SE SME)

POVINNY MESACNY
VYKAZ POISTNEHO DO
SOCIALNEJ POISTOVNE

Od 1. janudra 2014 je zamestna-
vatel' povinny predkladat poboc-
ke Socidlnej poistovne Mesacny
vykaz poistného a prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za
prislusny kalenddrny mesiac uz aj
s uvedenim dna urceného na vy-
platu prijmov, ktoré st vymeriava-
cim zakladom zamestnanca. Pred-
lozit mesacny vykaz je povinny
v lehote splatnosti nim odvddzané-
ho poistného a prispevkov na sta-
robné déchodkové sporenie, a to
v ¢leneni na jednotlivych zamest-
nancov a druhy poistenia. Na vy-
zvu organizacnej zlozky Socidlnej
poistovne je zamestnavatel povin-
ny predkladat podklady na ziste-
nie spravnej sumy poistného a pri-
spevkov na starobné dochodkové
sporenie. Zamestnavatel vo vyka-
zoch urcuje fyzickl osobu, ktord
pIni povinnosti voci Socidlnej po-
istovni.

Ak zamestndvatel meni den ur-
¢eny na vyplatu prijmov zamest-
nancov, je povinny aj v uvedenom
mesacnom vykaze uviest zmeneny
den, uréeny na vyplatu prijmov za-
mestnancov. Pri zmene dna urce-
ného na vyplatu prijmov zamest-
nancov mu vsak nadalej ostdva aj

Ked stat zvysil pokuty doprav-
com, jazd bez zaplatenia myta
pribudlo. Stat planuje pokuty zni-
zit.

Jazdu nacierno po spoplatne-
nych Gsekoch chce stét trestat me-
nej prisne. Dopravcom plénuje na
jesen znizit pokuty za obchadza-
nie myta. Za jazdu na spoplatne-
nej ceste nacierno by uz dopravca
nemal zaplatit na mieste viac ako
700 eur. Dnes mu hrozi pokuta do
1500 eur.

Novy navrh pokit zapracovalo
ministerstvo dopravy do novely z&-
kona o myte, zmeny by do praxe
mohli vojst v trefom Stvrtroku toh-
to roka.

O zmene pokdt zacal stat hovorit
po tom, ako pred prezidentskymi
volbami Unia autodopravcov Slo-

povinnost oznamit tdto skuto¢nost
Socidlnej poistovni na Registrac-
nom liste zamestnavatela, a to do
osmich dni od uskuto¢nenia zme-
ny. (Zdroj: SAMP)

Upozornenie pre Zivnostnikov

Socidlna poistoviia upozornu-
je zivnostnikov, ostatné samostat-
ne zdrobkovo ¢inné osoby (SZCO)
a dobrovolne  poistene  osoby
(DPO), Zze minimalny vymeriavaci
zaklad SZCO a DPO pre rok 2014
je 402,50 eur a maximalny 4025,-
eur. Z minimélneho vymeriavacie-
ho zékladu bude SZCO odvdadzat
133,42 eur mesacne a z maxi-
malneho vymeriavacieho zdkla-
du 1334,28 eur mesacne. DPO
v pripade, zZe je poistend komplex-
ne (teda nemocensky, déchodko-
VO a v nezamestnanosti), bude do
Socialnej poistovne povinna odva-
dzat minimdlne 141,47 eur a ma-
ximdlne 1414,78 eur mesacne.
V tejto stvislosti odporuicapoistov-
na poistencom zmenit si nastave-
nie platby na trvalom prikaze vo
svojej banke.

Do pozornosti ddvame aj prak-
tickii pomocku, zverejnent na we-
bovej strdnke Socialnej poistovne
— Tabulku platenia poistného od

1. 1. 2014. Poistenci si v nej ndjdu
percentudlne sadzby poistného na
jednotlivé druhy poistenia.

Registracné listy s chybami

AZ 4188 zamestndvatelov pred-
loZilo za minuly rok Socidlnej po-
istovni registracné listy s chybami.
Z celkového poctu kontrolovanych
vyse 7 tisic subjektov az 59 percent
odovzdd chybné mesacné vykazy.
Ide o velmi vysokd chybovost. So-
cialna poistovia, ktora rocne prij-
me az 6,1 mil. dokumentov a musf
overovat ich sprdvnost preto upo-
zorfuje zamestnavatelov, aby dbali
na spravny postup pri vypliani re-
gistra¢nych listov.

Zaroven je alarmujlci fakt, ze az
20 percent zamestndvatelov pred-
lozilo minuly rok mesa¢né vykazy
poistného alebo vykazy poistného
az pri kontrole a po upozornenf po-
istovriou, a nie v zakonom stanove-
nej lehote. Kedze ide o alarmujice
Gdaje, Socialna poistoviia upozor-
nuje zamestnavatelov, ze aj tento
rok bude pokracovat vo zvysenej
kontrolnej cinnosti. Viyzyva preto
k riadnemu plneniu si svojich po-
vinnostf, ¢im mozno predist poku-
tovaniu a penalizacii.

(Zdroj: SAMP)

_ZA JAZDU KAMIONOM
NACIERNO BUDE NIZSI TREST

venska pohrozila strajkom. Nizsie
pokuty boli jednou z jej podmie-
nok odvrétenia Strajku. Spokojné
s novym ndvrhom pokiit je aj zdru-
Zenie dopravcov Cesmad.

Viac zaplatia recidivisti

Toho, ze by po znizeni pokut do-
pravcovia Castejsie riskovali jazdu
nacierno, sa ministerstvo dopra-
vy neobdva. Mysl{ si, ze raz mozu
obist myto aj ndhodne. Ak ich
viak chytia bez zaplateného myta
druhykrat za polrok, pokuta ich
vyjde drahsie.

ZMENA POKUT

* Dnes dopravcovi, ak jazdf
na spoplatnenej dialnici bez za-
platenia myta, hrozi pokuta naj-
viac 1500 eur pri platbe na mieste
a 2250 eur v spradvnom konanf

* Ponovom to bude najviac 700
eur na mieste a 1050 eur v sprav-
nom konani.

e Ak bude do pol roka opat

ZOZNAMTE SA

S KALKULACKOU

Jediné, ¢o potrebujete, je da-
nové priznanie za rok 2013.

1. Vyska prijmov z podnika-
nia

Uvediete prijmy z podnika-
nia a inej samostatnej zarobko-
vej ¢innosti, ktoré podliehajd so-
cialnemu poisteniu. Najdete ich
v riadku 9 tabulky ¢islo 1 na 3.
strane darnového priznania.

2. Povinné socidlne poistenie
alebo nie

Od judla tohto roka méd povin-
nost platit odvody kazdd samo-
statne zdrobkovo ¢innd osoba,
ktord mala za rok 2013 prijem
vyssi ako 4830 eur. Systém na za-
klade vysky prijmov oznami, ¢i sa
to tyka aj vas. Ak ano, pokracuje-
te vypoctom vymeriavacieho za-
kladu.

3. Ciastkovy zdklad dane

Prvé, cosi vypocet ziada, je zak-
lad dane z prijmov z podnikania,
o je rozdiel medzi priznanymi
prijmami a uplatnenymi vydav-
kami. Bezne sta¢i Udaj z riadka
43 danového priznania.

4. Vydavky nasocialne a zdra-
votné poistenie

Druhy dolezitym udajom je
Ghrn odvodov do Socidlnej a do
zdravotnej poistovne a pripad-
nych nedoplatkov uhradenych
v roku 2013. Spravnu sumu naj-
dete pod tabulkou ¢islo 1 na stra-
ne 3 danového priznania (Pre-
ukdzatelne zaplatené poistné
z prijmov ...).

5. Vysledky

Ak kliknete na ,vypocitaj”, kal-
kulacka vygeneruje vymeriavacf
zaklad, sumy poistného na jed-
notlivé druhy socidlneho pois-
tenia a odvody v celkovej vyske.
Vsetky sumy st zaokridhlené pod-
[a zékona.

jazdit bez dhrady myta, zaplatf
1400 eur na mieste, 2100 eur
v spradvnom konanf.

(Zdroj: sme.sk)
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ZNAMENA PRACA NA ZIVNOST

VYSSIi PLAT A NIZSIE ODVODY~?

(webnoviny, 23. 6. 2014, autor Peter Matula)

Desattisice udi pracuji na Zivnost. Kazdy den chodia do prace ako
ostatni ludia, len nedostavajti vyplatu, ale davaji svojmu zamestna-
vatelovi fakttiru, ktory im ju preplaca.

Takyto sposob spolupréce je vy-
hodny jednak pre firmy a z kratko-
dobého hladiska aj pre zamestnan-
ca. Firma md so zivnostnikom ovela
menej administrativnej prace ako
so zamestnancom a predovsetkym
je pre nu lacnejsi. Za kazdého za-
mestnanca musf
okrem hrubej mzdy platit aj odvo-
dy v celkovej vyske 35,2 percenta
z hrubého platu. Ak napriklad za-
mestnanec dostava hrubd mzdu
vo vyske 700 eur, svojho zamest-
navatela stoji dalSich 246,40 eura.
Okrem toho musi firma prispievat
zamestnancom aj na stravné listky,
platit im diéty, ¢i preplacat prvych
desat dni praceneschopnosti.

. NACONEMA)
ZIVNOSTNIK NAROK?

Kedze Zivnostnici si musia pla-
tit dane aj odvody sami, firmy, pre
ktoré pracuju, nemusia za nich od-
vadzat navyse dalsie peniaze. Ak
zivnostnik zarobi 700 eur, firma
mu posle tito ciastku a nikde inde
uz nemusfi ni¢ platit. Cize, aj v pri-
pade, Ze zivnostnik dostane celko-
vl cenu prdce, teda hrubt mzdu
navysenu o odvody zamestnavate-
la, je pre firmu vyhodnejsi ako za-
mestnanec. Zivnostnik nema na-
rok na stravné listky, ¢i dovolenku.
Firma mu zdroven nemusf prepla-
cat prvych desat dni'v pripade cho-
roby, ani poskytnut platené volno
na ndvstevu lekara. To vietko su
pre firmu ndklady navyse.

VYSSI CISTY PRIJEM?

Pre mnohych je ldkavd predstava
jem. Vdaka pausalnym vydavkom
a sposobu vypoctu odvodov platia
Zivnostnici v porovnani so zamest-
nancami vyrazne nizsie dane aj od-
vody. Zostane im preto vo vrecku
viac penazi. Napriklad zamestnan-
covi s hrubou mzdou 1000 eur zo-
stane v Cistom 762 eur. V pripade,
Ze by tento zamestnanec pracoval
na zivnost a firma by mu vypldcala
celkovo 1352 eur, teda tolko, kol-
ko ju dnes redlne stoji, zaplatil by
na daniach a odvodoch mesacne
priemerne 348 eur. Jeho Cisty me-
saény prijem by tak bol 1004 eur.
Mesacne by si polepsil o 242 eur,
pricom by firmu stal rovnako ako
doteraz.

FALOSNI ZIVNOSTNICI
(NE)DOBROVOINE

Predovsetkym pre tieto vyhody
vyuziva podla zisteni Statistické-
ho tradu SR pracu na Zivnost asi
100-tisic [udf, ktori by inak mali byt
zamestnancami. Nie vsetci falos-
ni zivnostnici si viak kariéru pod-

zamestnavatel

nikatela vybrali dobrovolne. Mno-
hi z nich na to pristtpili, pretoze
v opacnom pripade by zostali bez
prace. Mnohizamestndvatelia totiz
zivnostnikov preferuju, pretoze je
pre nich jednoduchsie a lacnejsie
najat Zivnostnika, ako niekoho za-
mestnat. NavySe, prepustit Zivnost-
nika je ovela jednoduchsie ako za-
mestnanca. Zamestnancov totiz
chrani Zakonnik prace a mézu do-
stat vypoved len podla presne da-
nych pravidiel. Po zvyseni odvo-
dov pre Zzivnostnikov v minulom
roku sa navyse mnohi zivnostnici
zacali pozerat po moznosti zalozit
si spolo¢nost s ru¢enim obmedze-
nym. Vdaka zalozeniu firmy mozu
usetrit dalSie peniaze na odvo-
doch. Tento rok viak vldda zavied-
la dariové licencie, ktoré bude po-
trebné zaplatit prvykrdt zaciatkom
roku. Podnikanie sa tym predrazi.
Pocitia to najma firmy, ktoré dlho-
dobo neplatili Ziadne dane.

Pracovat na zivnost vsak nemu-
si byt vzdy v poriadku. ,Prca na
Zivnost, pripadne s vyuzitim jed-
noosobovej spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym, nemusi byt v stla-
de s ustanovenim Zakonnika prace
o zavislej ¢innosti. Nie kazda pra-
ca sa tak da vykonavat formou ziv-
nosti ¢i spoloc¢nosti s ru¢enim ob-
medzenym bez toho, aby hrozilo
riziko pravneho konfliktu prave
s tymto ustanovenim,” vravi Jana
Mesarova z persondlnej spolo¢nos-
ti McROY Slovakia.

Okrem pravnej stranky musia fa-
loni Zivnostnici pocitat aj s tym, ze
nizke odvody sa im v budtcnos-
ti mézu vypomstit v podobe niz-
Sich davok zo Socidlnej poistovne
a nizkeho déchodku. Vyska davok
a déchodku sa totiz priamo odvija
od vysky odvodov, ktoré si zivnost-
nici platia. V déchodkovom pois-
tenf plati zasada, ze ¢im su vyssie
odvody na déchodkové poistenie,
tym bude vyssia suma budtceho
déchodku. Ak by v tomto roku po-
ziadal o d6chodok zivnostnik, kto-
ry si cely Zivot platil minimélne od-
vody, dostal by penziu priblizne vo
vyske 222 eur. Priemerny d6cho-
dok pritom dosahuje priblizne 400
eur. A ak ochorie Zivnostnik, kto-
ry si plati najnizsie mozné odvo-
dy, dostane v tomto roku v pripade
30-dnovej praceneschopnosti ne-
mocenskd davku vo vyske 201 eur.
Zamestnanec s priemernym pla-
tom pritom dostane davku vo vys-
ke 410 eur.

Minimélne odvody si na Sloven-
sku pritom plati az takmer 90 per-
cent zo vietkych Zivnostnikov.
Zivnostnici, ktori sa obdvaju niz-
kych davok a déchodku, mézu si

okrem povinného socialneho pois-
tenia uzatvorit aj dobrovolné pois-
tenie. Rovnako ako pri povinnom
poistent, aj pri dobrovolnom pois-
teni existuje minimalny vymeria-
vaci zdklad. To znamend, Ze Ziv-
nostnik, ktory uzatvori dobrovolné
doéchodkové a nemocenské po-
istenie, musi do poistovne posie-
lat navyse aspon 133,42 eura. Za-
mestnanec s hrubym platom 800
eur, ktory prejde na zivnost, pri-
¢om bude dostdvat celkovi cenu
prdce, a okrem povinného pois-
tenia si bude platit aj dobrovol-
né odvody, ziska davky v priblizne
rovnakej vyske, ako keby zostal za-
mestnancom. V tomto pripade mu
odvody pohltia zo mzdy mesac-
ne 323,19 eura a jeho priemerna
mesacna dan bude vo vyske 4 eur.
Jeho ¢isty prijem preto dosiahne
754,41 eura. V porovnanis platom
zamestnanca bude v ¢istom dosté-
vat 0 133 eur viac. Ak by si nepla-
til dobrovolné odvody, jeho zisk by
bol takmer dvojnasobny. V takom
pripade by vsak musel pocitat s vy-
razne nizsimi ddvkami, ako ked'bol
zamestnancom.

Falo$n{ zivnostnici vSéak mo6zu do-
platit na svoje podnikanie v pripa-
de pracovného Grazu. Kedze nie
st zamestnani, za takyto Graz ne-
zodpoveda firma, pre ktord pra-
cuju, ale zodpovedni st sami. To
znamend, Ze nedostand ani Ziad-
ne odskodnenie. Kedze Zivnostni-
cisi neplatia ani irazové poistenie,
nemozu ziskat irazové davky, kto-
ré vyplaca Socidlna poistovia.

ZIVNOSTNIK
AKO ZAMESTNANEC
V MNOHYCH FIRMACH

Mesarova odhaduje, ze na Slo-
vensku vyuziva zivnostnikov na-
miesto zamestnancov asi 10-tisic
firiem. ,VyuZivanie jednoosobo-
vych spolocnosti s rucenim obme-
dzenym je podla nds vyrazne niZsie
a nemalo by dosiahnut ani 10 per-
cent z objemu falo$nych Zivnosti,”
dodava. Ludia, ktori sa rozhodnu
pracovat na Zzivnost alebo si chct
zalozit spolo¢nost s ru¢enim ob-
medzenym, musia pocitat s tym,
Ze v porovnani so zamestnanim im
pribudnd povinnosti. Za zamest-
nanca vietky danové a odvodové
povinnosti vykondva zamestnava-
tel. Zamestnanec sa nemusi starat,
¢ifirma, pre ktort pracuje, odvied-
la odvody alebo nie. Kedze odvody
musf platit zamestnavatel, aj v pri-
pade, ze by tak neurobil, ma za-
mestnanec ndrok na vietky dav-
ky. Socidlna poistovnia ¢i zdravotna
poistoviia bude pripadny nedo-
platok vymadhat od zamestndvate-
la. Zivnostnici si vsak musia odvo-
dy platit sami. Kazdy mesiac musia
posielat peniaze do zdravotnej aj
Socidlnej poistovne. Zaroven mu-
sia viest Gctovnictvo alebo eviden-

ciu a sami poddvajd danové pri-
znanie a platia dan. Ak Zivnostnik
nezaplati spravnu sumu do Socidl-
nej poistovne, hrozi mu, ze v pri-
pade choroby nedostane davky.
Ak bude dlhovat zdravotnej pois-
tovni, nebude mat napriklad ndrok
na kupele. Poistovne navyse vset-
ky dlhy od Zivnostnikov vymahaju.
A ak sa dlh dostane az k exekutoro-
vi, m6ze suma, ktorti bude musiet
podnikatel nakoniec zaplatit, vy-
razne narast.

UPREDNOSTNIT
PRACU NA KLASICKY
PRACOVNY POMER?

Zamestnanec v slovenskych pod-
mienkach ma najvyssiu pracov-
nopravnu ochranu, a to od vypo-
vednej lehoty a odstupného cez
limitovanie nadc¢asov az po ochra-
nu pred neopravnenou vypove-
dou. Nevyhodou je vysoké dario-
vo-odvodové zataZenie, ktoré na
Slovensku pri tomto type zmlav
ty prijem v porovnan( s celkovymi
nakladmi prace (tu existuje viace-
ro online kalkulaciek, ktoré dokazu
tieto rozdiely pomerne spolahlivo
prepocitat), ale casto aj nemoznost
ziskat zamestnanie na klasickd pra-
covnt zmluvu. Mnohé firmy si totiz
takto ¢loveka nem6zu dovolit za-
mestnat a preto radsej volia spolu-
pracu so zivnostnikmi.

UPREDNOSTNIT _
PRACU NA ZIVNOST?

vy 7

Medzi vyhody patria vyssi Cisty
prijem pri rovnakej celkovej cene
prace, vyssia flexibilita, moznost
pracovat pre viaceré firmy (klien-
tov) naraz alebo moznost vobec si
ziskat pracu. Nevyhodou je vyssia
administrativa (takyto ¢lovek sisdm
musi viest Gictovnictvo, platit odvo-
dy a pod.), absentujtica pracovno-
pravna ochrana zakotvena v Zi-
konniku prace, ¢ rucenie celym
majetkom.

ZALOZIT SI _
SPOLOCNOST
S RUCENIM

OBMEDZENYM?

Vyhody a nevyhody st velmi po-
dobné ako pri zivnostiach. Asi naj-
zasadnejsim rozdielom je fakt, ze
spolo¢nikvs.r.o. neruci celym svo-
jim majetkom. Pri s.r.o. treba na-
vyse pocitat aj s vy$Sou mierou ad-
ministrativy a tazsim vstupom do
podnikania, kedze zakladny vklad
uz nestaci iba deklarovat, ale je po-
trebné ho mat redlne aj k dispozi-
cii. Vyhodou moze byt aj moznost
nizSieho odvodového zatazenia
s.r.o. nez v pripade zivnosti a kla-
sického pracovnopravneho po-
meru, to vsak za cenu niZsieho
poistného krytia a socidlnej ochra-
ny takto pracujiceho cloveka.
(Redakcne krdtené)



Z histérie vzniku cechov
a zivnostnictva - dokoncenie
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OD PRVYCH ARTIKUL, CEZ

PRIVILEGIA AJ OBMEDZENIA,
PO ZIVNOSTENSKY PORIADOK

(Dokoncenie zo str. 10/11)

Cet samostatne ¢innych v priemys-
le a Zivnostiach o 37 percent a za-
mestnanych o 32 percent.

Na spominanom prvom kongrese
uhorskych Zivnostnikov bolo zastu-
penych 768 cechovych spolocen-
stiev z 98 miest, vsetky obchodné
a Zivnostenské komory a pocetné
zivnostenské spolky. Burlivé zasa-
danie sa priklanalo k tomu, aby sa
vyslala k panovnikovi deputdcia,
Ziadajlca prerusit platnost medzi-
tym v parlamente prijatého tzv. Ziv-
nostenského zdkona. Vyznamna
osobnost  zivnostenského podni-
kania Kdroly Rath sa nakoniec za-
slazil o to, ze 33-¢lenny vybor pri-
pravil po nekonec¢nych diskusiach
stanovisko, v ktorom sa hovorilo,
Ze zivnostnici nechc stét v ceste
napredujtcej slobode, ale v zauj-
me svojej konkurencieschopnos-
ti musia vyslovit poziadavky, kto-
ré by im umoznili prezit obdobie
transformdcie. I8lo predovsetkym
o odborné vzdeldvanie, zlepsenie
financnych, Gverovych a colnych
pomerov, ako aj nevyhnutnost da-
novej reformy, ked' statny mono-
pol a nepriame spotrebné dane na
Zivnostenské vrstvy tazko dolieha-
li. Tieto poziadavky si osvojili ob-
chodné a Zivnostenské komory
a postupne sa ich darilo presadzo-
vat a nasledne revidovat nedostat-
ky zékona.

Obchodné a zivnostenské komo-
ry sa napokon stali jednym z naj-
vyznamnejsich ndstrojov, ktoré ako
timocnici a nositelia stavovskych
zaujmov podnikatelov a zivnostni-
kov reprezentovali tieto velmi roz-
norodé socialne vrstvy.

Na Gzemi dnesnej zdpadnej po-
lovice Slovenska vyvijala od zaciat-
ku ¢innost komora so sidlom v Bra-
tislave, na vychode zase kosicka
komora. Uzemie zupy Gemer-Ma-
lohont spadalo pod miskovecku
obchodn(i a priemyselnti komo-
ru. Roku 1890 vznikla nova komo-
ra v Banskej Bystrici, ktord dostala
pod svoju spravu stredoslovenské
a severozapadné slovenské zupy.
Dnesné tizemie Slovenska sa, teda,
musi rekonstruovat zo spisov Sty-
roch komor, ktoré vyvijali mimo-
riadne bohatu cinnost a po zrusenf
cechov sa stali sprostredkovatelka-
mi medzi zivnostnikmi - podnika-
telmi a vladnymi rezortmi. Najprv
to bolo ministerstvo priemyslu, ob-
chodu a polnohospodarstva, kon-
centrujlice hospodarsku sféru, od
roku 1889 sa rozdelilo na tri sa-
mostatné rezorty, pricom komo-
ry sa dostali pod spravu minister-
stva obchodu. Kazda komora mala
priemyselnd, obchodnt a neskor
aj zivnostensku sekciu.

Obchodné a Zivnostenské komo-
ry boli poradnym organom minis-

terstiev, posudzovali predkladané
zakony, iniciovali vlastné legisla-
tivne navrhy a viedli Zivnostenské
katastre. Kazdoro¢ne vydavali ob-
siahle ro¢né spravy a rad publika-
cif, ktoré st v sticasnosti pre histori-
ka primdrnym zdrojom informdcif
o stave priemyslu, polnohospodar-
stva, dopravy, obchodu a Zivnosti
na Gzemf jednotlivych miest a Zip.

Vykladnymi skrinami  zruénostf
a vyspelosti uhorskych Zivnostni-
kov sa po zruseni cechov stali, po-
pri miestnych a regionalnych vysta-
vach, populdrne celostatne vystavy
v Kecskeméte (1872), Segedine
a Budapesti (1876) a Székesfehé-
rvéri (1879). Najlepsie vyrobky re-
prezentovali krajinu na svetovych
vystavdch vo Viedni (1873), Parizi
(1867, 1878, 1889 a 1900), Chi-
cagu (1893).

Ucast na vystavach a rézne oce-
nenia sa stavali kritériom Uspes-

nosti vyrobcu. Zndmy podnikatel

Jozef Pozdech, ¢inny v 60. az 70.
rokoch 19. storocia v ndrodnom
hnuti (Novd skola slovenskd), zal so
svojou konstrukciou zvonovej sto-
lice medaily a ocenenia od sveto-
vej vystavy v Londyne (1862) az po
Pariz (1878). Takéto ocenenia na
medzindrodnom poli i8li obycaj-
ne ruka v ruke s vyznamenanim od
panovnika za zahrani¢nl propagé-
ciu j krajiny.

SLOBODA PODNIKANIA

Dedi¢mi cechov sa v zmysle spo-
minaného Zzivnostenského zdko-
na stali tzv. priemyselné (Zivnos-
tenské) spolocenstva. Umoznovali
dobrovolné zdruzovanie drobnych
vyrobcov toho istého odvetvia,
dlhsi ¢as vykondvajucich ta istd
hospodarsku ¢innost s trvalym za-
robkom, do spolocenstiev, ktorych
dlohou bolo branit stavovské zauj-
my, rozvijat spolupracu, starat sa
o rozvoj vlastného odvetvia a zvy-
Sovat jeho konkuren¢ni schop-
nost. Casto islo len o pretransfor-
mované cechy s novou fasadou,
ked' legislativnu reformu prezili aj
cechové svojpomocné pokladnice.
Roku 1872 zriadené Zivnostenské
indpektordty sluzili na statny dozor
nad Zzivnostenskymi a tovarensky-
mi podnikmi.

Vyznam Zivnostenského zéko-
na vsak spocival v nastoleni Zziv-
nostenskej slobody ako jednej
z klucovych zéasad hospodarskeho
liberalizmu. Podla nej mohol kaz-
dy vykondvat akikolvek ekono-
mickd cinnost bez obmedzenf( zo
strany Statu. Dal$imi opatreniami,
ktoré dlazdili cestu k spominanej
slobode podnikania, bol obchod-
ny zékon (1875), zmenkovy zédkon
(1876) a zadkon o krachu (1881).
Nahle vypuknutie hospoddrskej
krizy roku 1873 a jej dosledky viak

spomalili rozvoj Zzivnostenskych
spolocenstiev, ktoré sa napokon
zacali rozméhat az od 80. rokov
19. storocia.

Roku 1881 prijal parlament za-
konny ¢lanok o Stitnej podpo-
re a danovych vyhodach pre do-
maci priemysel. V tomto duchu
boli prijaté a neustale prehlbova-
né aj dalSie legislativne opatrenia.
Tzv. priemyselny zdkon zavadzal
okrem iného Zivnostenské spolo-
Censtva ako povinné institdty, ak sa
na tom zhodli dve tretiny vietkych
miestnych zivnostnikov. Popri nich
mobhli existovat dobrovolné zivnos-
tenské spolky — organizdcie, zdru-
Zujice zamestndvatelov a zames-
tnancov, ¢im sa do znacnej miery
darilo paralyzovat potencidlne so-
cidlne zdpasy. Zdkon zaviedol tri
druhy Zivnosti - slobodné, reme-
selné (viazané na spdsobilost istych
zru¢nosti) a koncesované (zavis-
Ié od povolenia vrchnosti). Defi-
novali sa v lom aj niektoré socidl-
ne opatrenia, napr. hornd hranica
denného pracovného casu sa sta-
novila na 16 hodin. Postupne pri-
jimané legislativne opatrenia uz
¢oraz viac obmedzovali liberdlnu
stitaz a konzervovali pomerne sta-
ticky stav na poli zivnostenského
podnikania.

Roku 1879 sa uskutocnil druhy
kongres Zivnostnikov. V mene
579 priemyselnych spolocenstiev
sa na nom zucastnilo az 817 de-
legdtov, zastupujucich 46 581 sa-
mo—statnych zivnostnikov. Po pri-
jati spominaného zakona sa konali
kongresy zivnos—tenskych spolo-
Censtiev v podstate kazdé tri roky
(v Budapesti 1887, Arade 1890).
Na kongrese roku 1893 v Miskov-
ci prislo k zmene, ked dlhoro¢né-
ho predstavitela zivnostnikov Kéro-
lya Ratha vystriedal na cele hnutia
Soma Mudrony.

Dal$i uhorsky Zivnostensky kon-
gres sa konal v miléniovom roku
(1896) a bolo na nom zastGpenych
226 priemyselnych spolocenstiev,
reprezentujicich az 78 757 sa-
mostatnych zivnostnikov, 112 993
pomocnikov a 48 463 ucnov ce-
lej krajiny. Miléniova vystava bola
dalsim prostriedkom zviditelnenia
sa a prezentdacie $pickovych vyrob-
kov najroznejsich zivnostenskych
odvetvi.

Jozef Jasendk

Pramene:

1. Jozef Gruber: Primyslovd poli-
tika, Praha, Nékladem Spolku cCes-
kych pravnika ,Vsehrd” 1922

2. Revue o dejindch spoloc¢nos-
ti, ¢. 3/2007, Remeslo ma zlaté dno
(Jan Kdakel, 22-23), Zivnostnictvo
pri zrode modernej doby (Roman
Holec, 24-29)
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Vyhodny PROF".'IVER‘E a FLEXll'JéET% pre ¢lenov SZK

Profitiver so 100 % zl'avou za poskytnutie - uspesné podnikanie s VUB bankou
Prostrednictvom bezuéelového Profitveru od VUB banky prefinancujete prevadzkové a strednodobé pod-
nikatelské aktivity od ndkupu zasob, materialu, surovin, DPH, colnych poplatkov a preddavkov az po investi-
cie do hnutelného ¢i nehnutelného majetku uréeného na podnikanie. Ziskate ho bez poplatku az do vysky
170-tisic eur v kontokorentnej forme so splatnostou do 12 mesiacov alebo v splatkovej forme so splatnostou
do piatich rokov. Na schvalenie Gveru vam staci predlozit danové priznanie a uc¢tovné doklady za posledné uc¢-
tovné obdobie a potvrdenia o vyske dafovej povinnosti. Uver, zabezpeceny len blankozmenkou, vam nasledne
banka schvali uz do 24 hodin.

Navyse pre nasich klientov pravidelne pripravujeme aj predschvalené Uvery az do vysky 35-tisic eur. Nezalezi
na tom, ako dlho podnikate. Staci aktivne vyuzivat podnikatelsky Gcet aspori 6 mesiacov a mozete ziskat pred-
schvaleny podnikatelsky uver.

Bezny ucet na 1 rok zadarmo - mat osobné a firemné financie vo VUB banke sa oplati
Ak si zriadite popri firemnom Ucte aj osobny Flexiucet, jeho vedenie v cenovej Urovni 1 az 3 budete mat ako
¢lenovia komory na prvy rok zadarmo. Osobnym uc¢tom usetrite nielen na ro¢nom poplatku, ¢o je az 60 eur,
ale aj dalsimi benefitmi. V pripade, Ze si potrebujete peniaze pozicat ako fyzicka osoba, mate k dispozicii aj
Osobnu uUverovu linku s predschvalenym Uverovym ramcom, ktory sa da Cerpat bez jedinej navstevy banky di
predkladania dokladov. Pouzit ho mézete prostrednictvom kreditnej karty ako povolené precerpanie alebo
bezucelovy spotrebny uver.

V pripade, Ze je va$ osobny Ucet vedeny v inej banke a chcete ho zmenit, VUB banka jeho zruenie vybavi bez-
platne za vas a na vas novy Flexiucet presunie aj vSetky pévodné trvalé prikazy ¢i inkasa.

Kompletné informéacie o ponuke ziskate v ktorejkolvek poboc¢ke VUB banky, na sluzbe KONTAKT 0850 123 000
alebo na www.vub.sk.
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